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VELi YAVUZ iLKOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJiK PLANI

“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, 6nce haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini ve daha sonra da istiklal ve istikballerini kaybederler”.
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SUNUS

2006 yilinda yapimi tamamlanan ve ayni yil egitim &gretime baslayan okulumuz, kuruldugu giinden itibaren siirekli biiyiiyerek
ve geliserek Adana’ da kendisine secgkin bir yer edinme ¢abasi igerisinde olma hedefi ile egitim 6gretim hizmetlerini yiiriitmektedir.

Mesai arkadaglarimizla yapilan her konusma’’Basarinin tesadiif olmadigini, basarilarinin siirekliligini saglamanin da ciddi ve
planli ¢calig-manin yani sira okul, aile, 6gretmen gibi sa¢ ayaklarmin 6zverili ¢aligmalar1 sonucunda elde edildigini 6grencilerimize ve
velilerimize anlatma gayretinde hedefimize yaklasacagimizi bilincinde bir kurum kiiltiirii olugturma ¢abasinda’’olmuguzdur.

Alaninda bilirkisi, gelecegin mimar1 6grencilerle gelecegimizi olusturma ugrasimiz, var olan ve var olmasi 6nceden kestirilen
problemlere kars1 egitim c¢alisanlarimiz potansiyellerini en {ist seviyede kullanmakta, kullanmaya devam edecektir, diyorum. Ciinkii okul
ici iliskilerin saglamlig1 personele ayr1 bir moral kaynagi oldugunu her sabah yaptigimiz térende giiliimseyen yiizlerden okumaktayim.

Biliyoruz ki bilgi kaynaklarina kolay ve hizli ulasabilecekleri modern bir egitim ortamu ile kitap okumayi dert edinen, gelisimini
onemseyen dgrenci profili meydana getirmek i¢in elimizden gelen ¢abay1 gdsteriyoruz. Bu nedenle stratejik planlamamizi ve
okulumuzun gelecekteki yerini ve hayalimizi bu diisiinceler iizerine kurguluyoruz

Okulumuzda bu bireysel becerilerin ortaya ¢ikarilmasi ve gelistirilmesi i¢in laboratuarlarin etkin kullanimi, Satrang, masa tenisi
¢aligmalari, tiyatro ¢alismalari, siir dinletisi ¢aligmalari, Halk Oyunlari, G6rsel Sanatlar, Yaratict Drama, Masa tenisi, tekvando vb.
dallarindaki caligmalar gibi ders i¢i ve ders dis1 birgok ¢alismanin yani sira Halk Egitim destekli kurslarla velilerimizi harekete gecirme,
okulun sikintilarina ortak olmalarini saglama amacimizi canli tutmaya calisiyoruz.

Bu stratejik planimizin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda, kendilerinden, kisisel zamanlarindan fedakarlik ederek gorevlerini
tamamlama kararliligin1 gostermelerinden dolay1 biitiin 6gretmen arkadaslarima tesekkiir ederim.

Volkan CANATAN
Okul Miidiirii
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Ad1 Unvam
Soyadi
VOLKAN CANATAN Okul Mudirid [SEHER BALCI Miidiir
Yardimcisi

TOLGA [YI Midir ASIYE BOZKURTLU Ogretmen
Yardimcisi

DENIZ DONMEZ Ogretmen ERKAN ERIS Ogretmen

ZEYNEP DURHASAN Ogretmen RAMAZAN OZDEMIR Ogretmen

FATIH BULUT Okul Aile FATIH BULUT Okul Aile Birligi
Birligi Baskani Baskani
Okul Aile YUSUF CEVIK Ogrenci
Birligi Uyesi Temsilcisi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gorismeler yapilmistir.




2. DURUM ANALIZi

Durum analizi b6liimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Glgli Zay:f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1.

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
Glgli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

Kurumsal Tarihge

Adana Valiligi ile yiiklenici ANKA INS.TIC.LTD.STi. arasinda imzalanan sézlesme
kapsaminda yapimi tamamlanan okulumuz Yiiregir ilge Milli Egitim Midiirliigiine
teslimi gerceklestirilmistir. Saricam il¢esi Yesitepe Mahallesi 2870 Sokak No:1 e
yapilan 28 Derslikli ilkégretim okulunun adi; Valilik makaminin 02.11.2006 Tarihli
ve 84039-84040 sayil1 onaylan ile VELI YAVUZ iILKOKULU olarak verilmistir.

Okulumuz 06.11.2006 tarihinde Egitim-Ogretim faaliyetlerine baglamistir. Sekiz yillik
zorunlu egitim doneminde okumuz da 2012 yilina kadar normal egitim iken ilk ve
orta okulun ayrilmasi sonucu ikili Ogretime ge¢mis olup Ortaokul (Sehit Ercan Giinay)
sabahgqi ilkokul Oglenci olarak Egitim -Ogretime devam etmektedir



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirildiginde hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasildig1 goriilmistiir. Yeni hazirlanacak stratejik
planda mevcut ¢evre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar

dikkate alinarak yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Okulumuzda kurulan kiitiiphane ve uygulanan okuma saatleri sonucunda kitap okuma
oranlarinda artis oldugu belirlenmistir.Lisansiisti egitim alan ve mesleki hizmet i¢i egitim

faaliyetlerine katilan 68retmenlerimizin sayisinda artis gézlenmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

VELI YAVUZ ILKOKULU Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde Milli Egitim
Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur ve tasra teskilatindaki goérevlerin
yuriitiilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina bagh olarak gerceklestirilmesi
miidiirligiimiiziin sorumluluklar arasindadir. i1 Milli Egitim Miidiirliigii Makamina kars:
miudirligimiiz birinci dereceden sorumludur. Milli Egitim Bakanliginin devlet adina
tistlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve
emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri cercevesinde kendisine bagh birimleri
izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle sorumluluklar: kanun ve yonetmeliklerde
acikca tanimlanmistir. VELI YAVUZ ILKOKULU Miidiirliigiiniin yasal yetki, gorev ve
sorumluluklar1 basta T.C. Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milll Egitim
Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012
tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelik esaslarina gore

belirlenmistir.



YASAL
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin
Yoénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari
Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1
Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhig1 Personeline Bagari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar:
Yonergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih [lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh
Yiiriitilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlhig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik
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Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miuhiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kultipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig Ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma
ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk ytikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi igin
tlim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu cercevede VELI YAVUZ ILKOKULU Stratejik Plan’'nin stratejik amag,
hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagida yer alan belgelerden

yararlanilmigtir:

e On ikinci Kalkinma Plani

e Cumhurbagkanlig: Yillik Programi

e Orta Vadeli Program

e 5018 yii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

e Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

e il Milli Egitim Miidiirliigi Stratejik Plani

e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

e 67.Hiikkiimet Programi
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e 67.Hiikiimet Eylem Plan

e Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri tablosu

olusturulmustur.

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Ilgili . ) o
Belgesi Béliim /Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Ilge Milli
Egitim
Miidiirhigii An_qla.lgk\{e Hedeflere Temel Egitim Ile Ilgili Tiim Amag ve Hedefler
Stratejik [liskin Mimari
Plami
11 Milli
Egitim
Miidiirligii Amag ve He.deﬂgre Temel Egitim Ile Ilgili Tiim Amac ve Hedefler
Stratejik [liskin Mimari
Plami
1,2,3,4,5,12,15,16,17,18,19,20,21,31,32,33,34 sayili
Milli Egitim Tablo 6: MEB Faaliyet mad'delerde yer alana Egitim ve Ogretim ile ilgili tiriin
Bakanhg: Alanlariile Uriin ve '€ Pizmetler
Stratejik . 2,3,4 ve 8. Sayili maddelerde yer alan Bilimsel,
Plam HlZmetler

Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler ile ilgili tirtin
ve hizmetler

12. Kalkinma

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

658, 659, 660 Sayili Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh

Egitim Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2, 7313, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3,
Cocuk 732.5,733.1, 733.2, 7344 735.7, 735.8, 738.2, 738.3,

739.1,739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744 Sayil
Tedbir Maddeleri

Ticaret Sistemi,

Plam Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5Say1l1 Tedbir
Maddeleri
Kiiltir ve Sanat 783.1,783.2, 783.5, 785..1, 785.2, 78_5.3, 789.1,789.2,
790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayil
Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1, 832.4, 833.6,839.1, 839.3,
841.1Sayili Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniisiim 4 Tedbir
Orta Vadeli Afetlere Duyarl
Program Biitlinlesik Mekansal 1 Tedbir
(2024-2026) Planlama
[klim Degisikligi
Mevzuati, Emisyon 1 Tedbir
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Sinirda Karbon
Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Cumhurbaskan
l1g1

2024 Yilhk
Programi

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666,

Egitim P.667, P.668,P.670, P.672, P.676, P.678 Sayili Politika
ve Tedbir Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1, 733.2,739.3,

Cocuk 739.4,740.4, 742.4, P.743,744.1 Sayili Politika ve

Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.2, 758.3 Sayili1 Tedbir Maddeleri

Kultir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun
sundugu temel trtn ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen triin ve hizmetler Tablo3’te
belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplanmistir. Kurumun bagh bulundugu
anayasa, kanun, tliziik, yonetmelik, genelge ve yonergeden kaynaklanan yetki, gérev ve
sorumluluklarina bagh olarak kurumun yaptig1 is ve islemler siralanip gruplandirilmistir.

Boylece faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler hakkinda diizenlemeye gidilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

2024-2028 Egitim ve Ogretim yillarinda okulumuzdaki
Ogretim-egitim faaliyetleri o0grencilerin nakil ve kayit isleri, saglik isleri, paso isleri,
sinav ve sinif gecme isleri, 6grencilerin okula devam ve
devamsizliklar1  takip edilecektir. Okula devam
edemeyen 6grencilerin ev ziyaretlerinin yapilmasi etkin
bir sekilde yapilacaktir.

Salgin doneminde 6grencilerin bos zamanlarinin ¢ok
olmasi ve evden c¢ikamamalarindan dolay1 bilgisayar
basinda ¢ok zaman gecirdikleri tespit edilmistir. Sosyal
Medya ve internet oyunlarina bagimh égrencilerin sayisi
artmistir. Bu bagimhligr azaltmak icin ilkokul
TBM(YESILAY)  Teknoloji Bagimlihgi egitimlerinin|
ogrencilere, velilere, o6gretmenlere yonelik olarak
yapilmasi, bu bagimliligi en aza indirmeye yardimci
olacaktir.

Rehberlik faaliyetleri Akran zorbaligi fiziksel, sozel, duygusal ve siber zorbalik
biciminde olabilir. Rehberlik Servisi olarak akran
zorbaligina ugrayan c¢ocuklarin okulda kendilerini
glivende hissedebilmeleri i¢in bir alan olusturulmalidir.
Bu yiizden 2024-2028 Egitim Ogretim yillar1 icinde Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirltigiiniin
hazirlamis oldugu o6gretmenlere yonelik sunumlar ve
velilere yoénelik sunumlar yapilacaktir. Ogrencilere
yonelik olarak ortaokulda arkadas iliskilerini gelistirme,
psikososyal egitim programinin uygulanmasi
okulumuzdaki akran zorbaligini en alt seviyeye inmesine
yardimci olacaktir.
Ogrencilerimizin 2024-2028 Egitim 6gretim yillarinda
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akademik basarillarinin artmasi, zaman yoOnetimi
konusunda sunumlar yapilacaktir. Bireysel olarak her
O0grenci icin ders c¢alisma planlari, velilere yonelik
O0grencinin basarisinl artiracak sunumlar ve velilerle
bireysel goriismeler yapilacaktir.

Sosyal faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki
ogrencilerin etkin katilimi saglanarak halk oyunlar ekibi
ve tiyatro ekibi kurulacaktur.

Sportif faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki
yetenekli Ogrencilerden futbol, basketbol, voleybol
ekipleri kurulacaktir. Bu 06grenciler Beden Egitimi
Ogretmenimiz tarafindan egitim verilerek ilimizdeki
turnuvalara katilimi saglanacaktir. Okul icinde siniflar
arasi Futbol, Basketbol, Voleybol bireysel olan Masa
tenisi turnuvalar diizenlenecektir. Okulumuzdaki spora
yetenekli 6grencilerin spor liselerine gitmeleri tesvik
edilecektir. Her sene sayinin artmasi saglanacaktir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzda
fotografcihik  alaninda ogrencilerimize  kurslar
verilecektir. Okulumuzda miizik, drama, siir dinletisi,
resim sergileri gibi etkinliklerine yer verilerek
0grencilerin yeteneklerini gelistirmeleri saglanacaktir.

insan kaynaklari faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda 6gretmenlerimizin
mevcut bilgi ve becerilerini yeteneklerini siirekli olarak
gelistirmelerine yonelik olarak kisisel ve mesleki
faaliyetler yapilacaktir. Bilgilendirme amacgh konferans,
paneller vb. diizenlenecektir.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi olarak veli okul arasindaki iletisimi ve
isbirligini saglayacak ¢alismalar yapilacaktir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6grenci tanima
calismalari, bireysel ve grup goriismeleri, oryantasyon
calismalari, sosyal beceri ¢alismalari, akademik destek
calismalary, bireysellestirilmis egitim calismalari,
disiplinler aras1 c¢alismalar ve mesleki rehberlik
calismalar1 devam edecektir.
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Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda olgme ve
degerlendirme alanindaki yeniliklerin takibi yapilarak
O0gretmenlerin ihtiya¢ duyduklar 6l¢gme degerlendirme
konusu basliklarinda hizmet i¢ci egitimlere katilimlari
tesvik edilecektir. Okulumuz da her brans icin soru
havuzlar olusturulacaktir.

Ogrenme ortamlarina
yonelikfaaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda &6gretmenlerimiz
O0grencilerin zihinsel becerilerini arttirmaya yonelik
calismalar yapacaktir. Sinif i¢i tartisma ortami ve
O0grencilerin  performanslarina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir. Okulumuzda miinazaralar, siniflara gore
matematik yarismalari, bilgi yarismalar1 diizenlenmeye
devam edecektir.

Ders dis1 faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6grencilerimizin okul
ici yarismalara ve ilimizdeki yarismalara katilimi
saglanacaktir. Okulumuzda halk oyunlarn ekibi, miizik
korosu vb. kurularak o6grencilerimizin sosyallesmesi
saglanacaktir.

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi, katiimcilig1 saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim igerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gortslerinin dikkate alinmasi, okul/kurum
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik
planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari diizeyinin arttirilmasini saglar.
Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul
ve kurumu etkileyen tiim taraflari icerir. Her bir paydasin roli okul /kurumun gelisimi icin
cok 6nemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu
katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

i¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan
bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, midir yardimcilari, 6gretmenler, 68renciler,

destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.
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Di1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayl olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar ifade
eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilce milll egitim miidirlikleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektér kuruluslari vb. olarak
siralanabilir. Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmendir. Bununla
birlikte egitimin dissal etkisi sebebiyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas Kkitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutular, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle
surekli olarak alinmaktadir.

Stratejik Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tim paydaslarin
gorilis, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama silirecine dahil edilmesini
hedeflemistir. Bu kapsamda VELI YAVUZ ILKOKULU, faaliyetleriyle ilgili sunulan
hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler, kuruma iliskin
durum tespiti, kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, onerilerin tespiti vb. konular
hakkinda VELI YAVUZ ILKOKULU Stratejik Planlama EXkibi ile toplantilar diizenlenmis ve
kurumumuzun temel paydaslari olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve dnerilerini
almak iizere anket uygulanmistir. Bu ankete 6grenci-6gretmen-veli anket calismalarina
1048 ogrenci, 980 veli ve 43 o6gretmen katilmistir. Okulumuz o6grenci, veli ve
O0gretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonuclara asagida yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

GENEL DEGERLENDIiRME

MEMNUNIYET
ANKET
ILKOKUL OGRENCILERI SONUCU
= = . %
ICINGOSTERGELER
NO
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 95
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 95
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 96
4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 95
5 Farkl kiiltiirlerden gelen 68rencilerin bu okulda memnuniyetle 90
karsilanacagini diistiiniiyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 98
7 Okul mudirtne ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 98
8 Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda 98
faydalanabiliyorum.
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda 96
yeterli rehberlik ediyor.
10 | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 90
11 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 95
12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 85
13 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 96
14 Og_{_l‘etmenlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tegvik 92
ediyor.
15 l(zzc;rll“i,etmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler 92
ullanir.
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli 92
oldugunu diisiiniiyorum.
17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 95
18 | Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. 85
19 | Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. 88
95

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissedip

okulu sevmektedirler. Okula uyum konusunda sikint1 yasamamaktadirlar. Okulun fiziki

kosullarini yeterli bulmaktadirlar. Okul miidiirii, 6gretmenler ve rehberlik servisi ile

iletisim kurup sorunlarini ve isteklerini rahathikla dile getirmekte ve ¢6ziim

bulabilmektedir. Siniflarirmiz kalabalik olmayip, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim

saglanmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yoénlerimiz: Ogrencilerimiz tarafindan okulumuz her yénden

basarili olarak degerlendirilmis olsa da ikili egitim ve orta okulun da ayni bina da

olmasinin zorluklar1 yasanmaktadir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

MEMNUNIYET
N ANKET
0 OGRETMENLER SONUCU
. %
ICINKONU
BASLIKLARI
01-| Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 100
02-| Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 80
03-| Okul temiz ve hijyeniktir. 98
04-| Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun 97
giivenlik
onlemleri alir.
05-| Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 90
06-| Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar 99
sunuyor.
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 94
08-| Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 97
ortamiolusturmustur.
09- Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum kaynaklara 95
erisimim var.
10-| Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 98
11-| Okulumuzun, farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in 94
etkin birpolitikasi vardir.
12-| Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 98
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 97
14-| Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 96
15-| Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtliir. 99
16-| Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. 95
17-| Okulumuza aidiyet hissediyorum. 94
93
GENEL DEGERLENDIRME

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogretmenlerimiz kendilerini okula ait hissetmektedirler.

Okuldaki egitim ve yonetim kalitesini siirekli olarak gelismekte bulmuslardir. Takim

ruhumuz ve moralimiz ytiksektir. Okul, 6gretmen gelisimi i¢in firsatlar sunmakta, yenilik

calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak

calismalarda &égretmenin fikri alinmaktadir. idare acisindan 6égretmenler rahattir.

Duyurular zamaninda iletilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak

icin yeterli imkanlara sahip bulunmamuistir. Ayrica, okulumuzda velilere uygun etkinlikler

diizenlenmemektedir.
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MEMNUNIYET
_ o ANKET
VELILER ICIN SONUCU
KONU %
NO
BASLIKLARI

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 90
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 95
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 98
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun

glivenlikonlemleri alir. 94
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 95
06- Olk%l_,lgocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 90

olabilir.
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 95
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 92
9- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi

bilgilendiriyor. 98
10- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile

karsilastigindayeterli destegi ve rehberlik saglar. 96
11- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 98
12- | Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor. 94
13- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 95
14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 65
15- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 90
16- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 90
17- | Cocugumu okumaya tegvik ederim. 90
18- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 98
19- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 98

94

GENEL DEGERLENDIRME

Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz: Okulumuz, velilerimizi 06grencilerin 6grenme
performansi ve gelisimi hakkinda bilgilendirmektedir. Velinin, 6grencinin gelisimini tim
yonleri ile anlamasina yardimci olmaktadir. Bu sebeple yaptigimiz ankette
Ogrencilerimizin 6grenme ilgisi ve okumaya olan ilgisi gii¢lii ¢ikmistir. Velilerimizin,
O0gretmenlere ve idareye ihtiyac duydugu zamanlarda goriisme imkanlar1 vardir.
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Ogrencilerle ilgili herhangi sorunda aninda miidahale edilip, sorunlar ¢oziilebilmektedir.
Ogrencinin devam etmedigi zaman veli aranip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakiml
olup, dersler arag ve gereclerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel
olup, gerekli bilgilere ulasilabilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuz oOgrencilerle ilgili giris ve c¢ikislarda
imkanlar dahilinde gerekli glivenlik tedbirlerini almis olmasina ragmen velilerimiz alinan

tedbirleri yetersiz bulmustur.

2.7. Okul/Kurum ici Analiz

2.7.1. Tegkilat Yapisi

Okul i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji vebilisim

altyapaisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir.
B Okul-Aile Birligi

MUDUR
VOLKAN CANATAN
Middr Yardimcist L] \ Miidiir Yardimcisi

AT o SEHER BALCI

Komisyonlar

Kurullar

]

Rehber Ogret.

Etkili bir okul i¢i analiz siireci; okul kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek icin okul icinde etkilesime
giren tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul ici analiz siirecinde
yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak

sunacagi katki degerlidir.
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Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci saylari Erkek Ogrenci Sayis1  :598
Kiz Ogrenci Sayisi :534
TOPLAM 11132

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel vesportif
basari verileri

ORNEK

Futbol lisansh 68renci sayis1:2
Atletizm lisansh 6grenci sayis1:2
Ylzme lisansli 6grenci sayisi: 1
Satranc lisansh 6grenci sayisi: 0
Teakwando lisansh 6grenci sayis1:0
Kickboks lisansli 6grenci sayis1:0

Masa tenisi lisansh 6grenci sayis1:0
kKKK

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik
verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.
Devamsizlik bilgileri giinliik olarak e-Okul’a islenmekte,
devamsizlik mektuplar1 diizenli araliklarla ¢ikarilarak veli
bilgilendirilmektedir. Ayrica sube ve okul rehber
ogretmenleri  6grencilerin  devamsizlik  nedenlerini
arastirmakta ve bu durumla ilgili analizler yapmaktadir.

Okul disiplinini
etkileyenfaktorler
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya daytiksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarini da kapsamahdir.

Ogretmenlerin hizmet
iciegitime
katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu
vb.) ve O0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve
kiitliphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar
Okulumuzda 2023-2024 ogretim yilinda kadrolu 57 kadrolu Ogretmen gorev
yapmaktadir.

Ogretmen Norm Kadro Tablosu

Brans Ad1 Mevcut Norm ihtiyac Fazla
Sinif Ogretmeni 38 38 0 0
Din Kiiltlri ve Ahlak Bilgisi 1 1 0 0
Ingilizce 2 2 0 0
Ozel Egitim Ogretmeni 0 0 0 0
Rehberlik 3 3 0 0
[dareci 3 3 0 0
TOPLAM 47 47 2 0

Tablo5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Ders okutmanin yaninda kanun, tiizik, yonetmelik,
yOnerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
Okul Miidiirii ylriitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye
yetkilidir. Miidiir, okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur. Okul miidiiri, gorev|
taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-
O0gretim, yonetim, 68renci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, egitici etkinlikler, bursluluk, giivenlik, bakim,
Miidiir Yardimcisi koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul midiirii tarafindan verilen gorevleri
yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun
amaclarina uygun olarak isleyisinden miidiire karsi
sorumludurlar. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda
belirtilen diger gorevleri de yapar.

Kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak,
) okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmalk,
Ogretmenler ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine

getirmekle yiikiimlidiirler.
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Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Midiir veya midiir yardimcilari tarafindan kendilerine
verilen yaz1 ve biiro islerini yaparlar. Gelen ve giden
yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen gizli ya da
sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar. Ogretmen, memur ve
hizmetlilerin 6zliikk dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri gilinti gilintine islerler. Arsiv islerini
diizenlerler. Miidiirtin verecegi hizmete yonelik diger
gorevleri de yaparlar.

Yardimci Hizmetler

Personeli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boéliimiine
gore her tirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma
yerlerinde calismak, okula getirilen ve ¢ikarilan her
tirlli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayr tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimlidiirler. Bu
gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci

0gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
10-20 y1l ve lzeri 2 50
20+ y1l 2 50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Oranm

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
AyrilanYoénetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 2 1 0 3
Tablo 8. Idari Personelin Katildig: Hizmet i¢i Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig: Calismanin Katildig1 | Belge No

Adi Yil
VOLKAN CANATAN| Mudiir Sorusturma Teknikleri 2022 20220101
Kursu 94

F.S MEHMET Midiir Sorusturma Teknikleri 2018 20180106
ASKER Yardimcisi Kursu 15
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SEHER BALCI Midur Calisanlarin Temel is 2024 20249823
Yardimcisi Saglig1 ve Guvenligi 35
Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)
TOLGA iYi Miidiir Sorusturma Teknikleri 2018 20180106
Yardimcisi Kursu 15
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadi Erkek | Hizmet Topla
n Yih m
1-3 Y1l Rehberlik 1 1
Ozel Egitim
4-6 Y1l Rehberlik 2 2
7-10 Y1l Sinif Ogretmeni 2 6
Ozel Egitim 4
rehberlik
Sinif Ogretmeni 6 4 11
ingilizce 1
11-15Y1l
16-20 Y1l Sinif Ogretmeni 6 7 14
ingilizce 1
Simif Ogretmeni 2 5
ingilizce
Din Kiiltiiri ve 0
Ahlak 7
20 ve uzeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Goéreve
OgretmenSayisi BaslayanOgretmen Sayisi
222 2022 2023 2021 2022 222
TOPLAM 1 1 1 1 2 1
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlarn

Katildig:
Ad1 Soyadi Bransi Katildig1 Mesleki Calismanin Adi Yil
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli isyerleri) 2024
MEHTAP |ONAL SINIF Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022
OGRETMENI | Oyunla iyilesiyorum Egitimi Semineri 2024
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres
. .. Yonetimi) Semineri 2022
DIN KUL.VE - -
AHLAK BIiL. | Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
SEZAI ATLI Gelistirilmesi Semineri 2023
Oyun Temelli Blok Kodlama Kursu 2022
FATIH BULUT Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022
Sinmif Etkili Iletisim ve Simir Cizebilme
Ogretmenligi Semineri 2023
Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri 2023
AYSENUR | ARISOY Sinif Ogretimsel Liderlik Semineri 2022
Ogretmenligi Ogretmen Olmak Semineri 2021
Tiyatro Cevrim I¢ci Ogretmen Egitimi
Semineri 2024
Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon
ASLI GOK Uzaktan Egitim Semineri 2021
Sinmif Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim
Ogretmenligi Semineri 2020
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli isyerleri) 2024
IREM ELMALI Temel Kodlama Egitimi Kursu 2021
Sinmif Okul Kiiltiiriniin Gelistirilmesi
Ogretmenligi Semineri 2022
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Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az

Tehlikeli isyerleri) 2024
ERKAN ERIS Sif Temel Kodlama Egitimi Kursu 2021
Ogretmenligi Zihin Haritalar1 Kursu 2021
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli isyerleri) 2024
EMINE KURT Temel Kodlama Egitimi Kursu 2021
Sinif Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim
Ogretmenligi Kursu 2021
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giuivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli isyerleri) 2024
GULSUM |BOZAN Temel Kodlama Egitimi Kursu 2021
Simif Masal Anlaticiligr Uzaktan Egitim
Ogretmenligi Kursu 2021
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli isyerleri) 2024
ASENUR CALISKAN Temel Kodlama Egitimi Kursu 2021
Simif Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi
Ogretmenligi Semineri 2023
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli isyerleri) 2024
DENIZ DONMEZ Sinif Temel Kodlama Egitimi Kursu 2021
Ogretmenligi Oryantiring Egitimi Kursu 2021
ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme
Kursu 2024
HALIL OZDERE tik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022
Siif Sinif i¢ci Olgme ve Degerlendirme
Ogretmenligi Semineri 2022
Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi
Semineri 2023
Adaylik Zorunlu Hizmet i¢i Egitim
SONGUL |SAHIN Semineri 2023
Deprem Boélgesinde Goreve Yeni
Simif Baslayan Ogretmenlerin Meslege
Ogretmenligi Baslama Egitimi Semineri 2023
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Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az

Tehlikeli isyerleri) 2024
HANDE COBAN Temel Kodlama Egitimi Kursu 2021
Sinif iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi
Ogretmenligi Semineri 2022
Calisanlarin Temel is Saghg: ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli isyerleri) 2024
HATICE  |YENIKAYA Temel Kodlama Egitimi Kursu 2021
Simif iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi
Ogretmenligi Semineri 2022
Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi
Semineri 2023
Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ingilizce
MEHMET |OZKAN Ogretimine Giris Semineri 2021
Simif Dijital Okuryazarlk ( Bilgi ve
Ogretmenligi| Internet Okuryazarlig1) Semineri 2022
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres
Yonetimi) Semineri 2022
MEHMET
SACIT ATILLA Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Simif Sorgulama Temelli Matematik
Ogretmenligi Egitimi Semineri 2021
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli isyerleri) 2024
MURAT YILMAZ Temel Kodlama Egitimi Kursu 2021
FATIH Projesi BT nin ve internetin
Sinmif Bilingli ve Giivenli Kullanimi
Ogretmenligi Semineri 2021
Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri 2023
Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
MUSTAFA |AYDIN Gelistirilmesi Semineri 2023
Simif Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi
Ogretmenligi Semineri 2023
Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri 2022
Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi
SERKAN |UN Semineri 2022
Siif ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Ogretmenligi Degerlendirilmesi Semineri 2022
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Taslak Ders Kitabi ve Egitim Araci

inceleme Semineri 2022
Kiitiiphane Organizasyonu ve
SERVER TAS Kullanimi Semineri 2022
Sinif Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari
Ogretmenligi Semineri 2022
YARATICI COCUK - YARATICI BEYIN
SEMINERI 2016
SULE YILMAZ Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin
Smif Psikososyal Destek Becerilerinin
Ogretmenligi Gelistirilmesi Semineri 2023
Zaman Yonetimi Semineri 2023
TUNCAY SAHAN Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023
Sinif Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Ogretmenligi Edici Ozellikleri Semineri 2023
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
YUNUZ ZERK Kendilik Cesareti Semineri 2022
Simif Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi
Ogretmenligi Semineri 2023
Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul
Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma
Semineri 2021
Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim
ZEYNEP DURHASAN Semineri 2021
Sinif OGRENEN LiDER OGRETMEN
Ogretmenligi PROGRAMI SEMINERI 2013
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Rl LT e Toplam
Durum | etYil
u
1 Memur - - - 0
2 Hizmetli 2 1 LISE 7 3

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Gorevleri

Unvani

Okul

/Kurum Yonetim, egitim, 6gretim
Muduri

Miidir Yonetim, egitim, 6gretim
Yardimcisi

Ogretmenler Egitim ve 6gretim
Yardimcl o

Hizmetler Temizlik

Personeli
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve
Performans

Danigsmanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
7 g Hizmeti llgili Diizenlenen
E % Alan Egitim/Paylasim
= = N Toplantis1 vb. Faaliyet
= S = Sayisi

M @]

Z = o — ~
= 2 = =2 = N
e o 7 = 2 =
= & g 2 = @ > S 2
= = : =
< o = % ..g 2 %’ 8 > [<5)
A s % S > o < o S
i =9 5 o 3 = 7 = 3 >
_ © A © Q — 5] — (<] —
o > o 5 £ 3) = = = 3) L
) > = c U 23 o i) A g o 3)
i o 2 > = =] o 3} = 3 L =
= = 5 i) c | = ) = = = =
7 QO @ = T He] plely) plely) q.) plety] peTy) (3}
A Swnn | =A S :Q :Q > :Q :Q >
3 3 0 2 1132 43 958 2 15 2

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ilgili veriler Tablo 15te belirtilmistir. Okulumuzda 1
adet fotokopi makinesi, 1 adet renkli yazici ve ihtiya¢ vardir. Okulumuz resmi
yazismalarini elektronik ortamda gerceklestirmekte olup; ihaleler, 6demeler, okul aile
birligi, 6grenci isleri ve personel isleri de elektronik ortamdan Bakanligimizin belirledigi

portallar tizerinden gerceklestirilmektedir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac

Akill tahta 0 0 27 0

Diziisti bilgisayar

Masatistii bilgisayar

N([B[O
N([B O
N[O
[ NC TS

Fotokopi Makinesi

Okulumuzun fiziki mekanlar a¢isindan mevcut ve ihtiya¢ durumunu iceren veriler Tablo

16’da belirtilmistir. Okulumuzda spor salonuna ve ekipman odasina ihtiya¢ vardir.
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Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Va Yok | Adedi| ihtiyac| Aciklama
r
Ogretmen Calisma Odasi1 X
Ekipman Odasi X
Z- Kiitiiphane X
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X
Miizik Odasi X
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X
BT Sinifi X
Akil Oyunlari Sinifi X
Mescit X 1
Fen Bilimleri Laboratuvari X
Soyunma Odasi X

2.7.4. Mali Kaynaklar

Biitge islemleri ile okulumuza gelen Odeneklerin kullanilmasi islemleri okulumuz

ihtiyaclar1 dogrultusunda gerceklestirme gorevlisi miidiir yardimcisi ile harcama yetkilisi

okul miidiirii tarafindan yapilmaktadir.

2023 y1hi igerisinde okul aile birligimize XXX TL bagis ve kantin gelirleri kaynak olarak

yansimistir. Okulumuzun baska herhangi bir gelir kaynagi bulunmamaktadir. Enflasyon

orani da dikkate alinarak plan dénemi (2024-2028) boyunca gergeklesecek kaynak artisi

tahmini olarak belirlenmis ve Tablo 17’de belirtilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 76000 84000 95000 | 110000 | 140000
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Dis Kaynak/Projeler
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Diger

TOPLAM 76000 84000 95000 | 110000 | 140000

Okulumuz biitcesinde giderlere ait harcama kalemleri asagidaki bashklar altinda

toplanmustir. Yillar itibariyle gelir ve giderlerimize iliskin tablo 18’de belirtilmistir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her
tirla
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

[letisim

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Kalorifer tesisat Onarimi 55000 [0 62000 [0 74000 10
Isinma Yakacak Giderleri 0 0 0
Elektrik Tesisati

Onarimlari

Su Tesisat1 Bakim Giderleri
Temizlik Malzemeleri Alimi
Bilisim Araglar1 Bakim
Onarim

Spor Malzemeleri Alimi 0 0 0
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Etkinlik, Organizasyon vb.
alimi

Bakim Onarim Giderleri
Bilisim Araclar1 Alimi
Kirtasiye ve Biiro
Malzemeleri

Genel Onarim

Personel Gider ve
Odemeleri

Personel Giyecek Alimlari 0 0 0
Genel Hizmetler

Laboratuvar Malzemeleri 0 0 0
Alimi

GENEL

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuz 26 derslikte, 34 subede, 47’i kadrolu 47 6gretmen ve 1132 68renci ile 2023-
2024 ogretim yilinda egitim-6gretim faaliyetlerini yiriitmektedir. Her subeye ortalama 34
ogrenci, her 6gretmene ise yaklasik 34 6grenci diismektedir. 1132 6grenci ile en az
mevcudumuz 2/H VE 3/A subemizde; en kalabalik mevcudumuz 43 6grenci ile 2/C

subemizdedir.

Tablo 20. Genel Ogrenci sayisi

Dersli | ..
_ Topla Kk Ogretme
oGRreTiM | Dersli | Sube | Erkek | Kiz m | Ogretme | Bagma | " Bagina
k Sayis | Ogrenc | Ogrenc | .. . Diisen
YILI . . Ogren | nSayis1 | Diisen | .. .
Sayis1 1 i i . . Ogrenci
ci Ogrenc
. Sayisi
i Sayisi1
2021-
2022 26 34 545 405 950 42 31 31
2022-
2023 26 34 580 449 1029 42 32 32
2023-
2024 26 34 576 586 1132 42 34 34

34



Siniflara ait detayli 6grenci sayilarimiz tablo 21’de belirtilmistir.

Tablo 21. Sinif Detay1 Ogrenci Sayisi

o ~ =

Siniflar :% E § E Lg“_

=

1.Siiflar 7 165 142 307
2.Smiflar 8 126 147 273
3.Simiflar 8 144 138 282
4.Siniflar 7 137 142 279
TOPLAM 30 772 686 1132

Okulumuzda 2023-2024 égretim yilinda destekleme ve yetistirme kursu acilmamistir. Onceki

yillara ait sayisal veriler Tablo 22’de belirtilmistir.

Tablo 22. iYEP Sayisal Verileri

2021-2022 2022-2023 2023-2024
s, =,
@ ~| & - | &
Simiflar S| = 2 o 2
Fl8.| |3]5E |5 E :
7] 5] 2 o = wi S = 5] v - = 5]
S ey | N| &L 2|8l LlBlEl B8 L] =
. = | D - = o0 —
XWX FIZS E|Z | ElE|o H 2] &
3.Smiflar | 1 3 20 | 22 | 42 | 4 3 11 | 15 | 36 6 |4 14 | 13 37
TOPLAM | 1 3 20 | 22 | 42 | 4 3 11 | 15 | 36 6 4 14 | 13 37

Not: IYEP Modiilii sayisal verileridir.

35



Tablo 23. Basar1 Durumlarina Gore ilkokul Ogrenci Sayilar:

s [T 2023 2022 2021
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam

Dogrudan Sinif Gegen 557|576| 1123] 581|501| 1082| 550|486 1038
Kurul Karari Ile Sinif 0 0 0 0 0 ol o 0 0
Gecenler

Sinif tekrar edecekler 4 3 7 4 5 9 2 4 6
Diger 1 1 2 2 3 5 4| 4 8
Genel Toplam 562|580 1132] 587|509| 1096| 556|494 1052

Onceki yillara gore kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerde okulumuzca daha ¢ok etkinlik diizenlenmistir.

Tablo 24. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Sayilar1

FAALIYETTE GOREV ALAN
2023 2022 2021
FAALIYET TURU = | = = = = | =
g |gl2ls | g |8l | 2l |g |8 |E] 2|8 |&
T T S
EHS|2|185 S5 (2|88 21858888 218488
Sosyal
Faaliyetler 910 910
(Kutlama, anma | 32 |43 (950|958 | %100 | 34| 43 |920]920 0 30 1431980 (980 0
giinii, kermes
vb.)
Kultiirel
Faaliyetler 14 |16|50(345| %30 (20| 12 45 1400 (%30 10 (11| 45 | 380 | %32
(Gezi, sergi vb.)
Okulumuzun devamsizlik ortalamasi yillar itibariyle azalarak 8 giin olarak hesaplanmistir.
Tablo 25. Okul Devamsizlik Durumu
Devamsizlik | Devamsizliktan Dil‘l,;;k;llz Devami Saslanan
OGRETIM YILI Ortalamasi Kalan Ogrenci | . . = a8
(Giin/Ogrenci) Say1si Ogrenci Ogrenci Sayisi
Sayisi
2021-2022 6 11 14
2022-2023 5 8 10 5
2023-2024 10 12 17 9

Okulumuzda XX sosyal kuliip bulunmakta olup ilkokulkademesinde 6grenim goren XX 6grencimiz
sosyal kuliipler kapsaminda proje/etkinliklere katilmaktadir.
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Tablo 26. Sosyal Kuliip Faaliyetleri

Gergeklestirilen Proje/Etkinlik
Sosyal Kuliip Ad1 Sayist

2023- 2022- | 9021-2022

2024 2023
Degerler Kuliibii 11 10 10
Engellilerle Dayanisma Kuliibii 8 8 7
Gezi, Tanitma ve Turizm Kulibi 7 8 9
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibui 4 1 1
Kitiiphanecilik Kuliibti 8 5 4
Saglik, Temizlik, Beslenme Kuliibii 9 4 4
Sivil Savunma Kuliibii 15 11 15
Spor Kuliibii 3 5 6
Trafik Giivenligi ve ilkyardim Kuliibi 22 14 10
Yesilay Kuliibii 9 10 8
Zeka Oyunlar1 Kuliibii 16 9 7
TOPLAM 113 85 81

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci, 6gretmen, veli ile yapilan faaliyetlere iliskin

sayisal veriler tablo 27°de belirtilmistir.

Tablo 27. Rehberlik hizmetleri

. . Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danmismanlik Hizmeti . oo
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Alan .
s . Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
OGRETIM YILI ) ) ; Osrencile
Ogrenci | Ogretmen Veli | Ogretmenlere & Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik re Yonelik
V Yonelik
2021-2022 772 0 0 163 6192 881
2022-2023 141 0 0 143 5646 151
2023-2024 506 57 15 2 15 2
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Cevre analiziyle okul tlizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dis ¢cevreyi olusturan
unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okulun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar
dogrudan veya dolayl olarak okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu bolimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar
degerlendirilmistir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde asagidaki PESTLE matrisinden faydalanilmistir.

Tablo 28. PESTLE Matrisi

2 5 TESPITLER IDAREYE ETKIiSi
= A Ne Yapmal1?
* 4 (Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
Okul bazh
performans Okul bazh
Kalkinma Plani ve Egitim faaliyetlerinin S;%:;ll?:iilrme gg;c;‘ligladr;ime
Orta Vadeli e lke geneli (Kalkinma Plani - sistemi ile ilgili iyi
Programin egitim ile | uygulanmasinda 663.1) tiim bir denetim
ilgili bolimleri biitiinliik saglanmasi okuilar da adil mekanizmasi
olarak olusturulmali
uygulanmamasi
Belirlenen hedef ve ES}T;E;?EIH hedef Bazi performans
Bakanlik, il ve ilge amaclara ulasilmasi ve amaclara gostergelerinde
stratejik planlarinin durumunda tilke ula maii in avi belirlenen degerler
I incelenmesi egitim kalitesinin 6zviri ve Cabayl daha ulasilabilir
= artmasi ) gabay olmali
=] gostermemesi
= Yasal
Yasal Yol gosterici yasal yuktmliiliiklerin Yasal yuikiimliltikler
ikiimliliiklerin yuktmliliikler ile adil | okul her kesim tarafindan
ielirlenmesi bir sistem yonetimlerince tam | anlasilir bir sekilde
olusturulmasi olarak hazirlanmali
anlasilamamasi
Kurul ve komisyonlar Kurul ve
ile personel, Kurul ve . .
Olusturulmasi o s . . komisyonlarda hig
ereken kurul ve O0gretmen, 68renci ve | komisyonlarda hep gbrev almayan
gere’ velilerin okul ayni kisilerin gorev | 7. . i
komisyonlar . . kisilere de gorev
yonetimine almasi verilmeli
katiliminin saglanmasi
Yerel Yonetimlerin Okullarin egitim Belirli okullarin bu | Tiim okullarin
egitim hizmetlerine faaliyetleri hizmetlerden egitim faaliyetleri
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yonelik duyarhhigi kapsaminda faydalanmasi, baz1 | kapsamindaki
ihtiyaglarinin okullarin az veya ihtiyaglarinin
karsilanmasi hi¢ karsilanmasi esit ve
faydalanamamasi adil bir sekilde
yapilmali
Gelir durumu
o Sorumlular
: . diisiik olan .
< Gelir durumu ¢ok iyi o o tarafindan gelir
Okulun bulundugu ogrencilerin
olan hayirseverlere durumunu

cevrenin genel gelir
durumu

ulasilarak bagis veya
hizmet kazanilmasi

egitim-ogretim
faaliyetlerine tam
olarak

iyilestirici 6nlemler
alinmal is firsatlari

ogrencilerin sahip

odaklanamamasi sunulmal

N Okul gelirini artiran Okul glderlerln.l . :

= : : artici unsurlar ile Giderleri artiran

= | Okulun gelir ve unsurlar ile daha ¢ok .

S | . - e daha az sosyal nedenler tespit

= | giderlerini arttiric sosyal kiilttirel Kiilti I

o) . tlttrel edilip 6nlem

unsurlar etkinliklere yer -

E . . etkinliklere yer alinmali.

verilmesi . .
verilmesi
Tasarruf saglama Ogrencilerde tasarruf i )
imkanlari bilincinin kazanilmasi
Ihtiyac¢ dahilinde
. Ihtiya¢ duyulan olmayan gereksiz Harcama
Urtiin ve hizmet satin . . denetimleri belirli
. 1A malzemelerin okula malzemelerin : s
alma imkanlari periyotlarla ilgili
kazandirilmasi okula o
birimlerce yapilmal
kazandirilmasi
Osrencilerinin Hedeflenen titopik | Rehberlik hizmetleri
. . 5 . basarilarin ile isbirligi
Kariyer beklentileri akademik basarisinin | ... . LT
ogrencide hayal icerisinde hedefler
artirilmasi o . .
kiriklig1 yaratmasi1 | belirlenmeli
é{lelerlln ve Akademik basariya
Ogrencilerin ulasma kolayhigi ) )
bilinclenmeleri ? yis

= Rehberlik hizmetleri

:E ile isbirligi

= Ogrencilerin yeni is ve | Hizh para kazanma i5e rlsm.d? i

‘= | Hayat : , 6grencinin bilgi ve

e _ . meslek imkanlari hirsi ile uygun N

© | beklentilerindeki o _ > . becerileri

>~ .. s hakkinda bilgi sahibi | meslek se¢iminin g

&« | degisimler dogrultusunda

=) olmasi yapilamamasi .

2] mesleki
yonlendirme
calismalar1 yapilmali
Kantin

Sagliksiz tirtinlere | denetimlerinin ilgili
Beslenme o o o
- ogrencilerin birim ve
aliskanliklar: :
kolayca ulasmasi komisyonlarca
yapilmasi

o “Okulun teknoloji Teknoloji Bilingli teknoloji

Z -= kullanim durumu _ o o s .

. . Bilgiye hizli ulasim bagimhiliginin kullanimi egitimleri

= Y -Personelin ve

B " olusmasi yayginlastirilmali
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oldugu teknolojik
araglar

Teknolojideki
olumsuz gelismeler
Teknoloji alanindaki Hayat zor kulan Saglik sorunlarina ll? 11.g111 .
. unsurlarin . . bilgilendirme
gelismeler neden olabilmesi
kolaylastirilmasi calismalari
yurutilmeli
. o Bilingsiz l1gili birimler
Ogrencilerin kullanilmasi e 1
o tarafindan bilingli
Teknolojinin kazanimlari daha durumunda .
o . e . teknoloji kullanimi
egitimde kullanimi etkili ve verimli bir teknoloji o .
1 s . N . egitimleri
sekilde 6grenmesi bagimliligin
yayginlastirilmali
olusmasi
Telafi egitim
programlarinin
Esitime erisimi hazirlanmasi, afet
Dogal afetler - & ? bilincinin
engellemesi e .
gelistirilmesine
yonelik calismalarin
yapilmasi
o Ogrenci seviyesine
7] < . . Yapilacak
= | Dogal kaynaklarin Ogrencilere ¢cevre . : uygun olan cevre
I~ . A etkinliklerin 2o T .
= | korunmasi icin bilincinin o . o bilinci etkinliklerin
= Ogrenci seviyesine
o | yapilan calismalar kazandirilmasi planlanarak
uygun olmamasi
uygulanmasi
Afetler, depremler, . e
) s i Olaganiistii
savaglar, i¢ Okul aile birligi ve -
durumlara iliskin
karisikliklar paydaslara .
. e - acil eylem
nedeniyle egitim is ulasimda zorluk
. g planlarinin
birliklerinin yasanmasl
hazirlanmasi
bozulmasi

Tablo29 .PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

v
v

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin

incelenmesi,

Yasal ytikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Yerel Yonetimlerin egitim hizmetlerine yonelik

duyarhiligi

v Okulun bulundugu ¢evrenin genel

gelir durumu,

v Okulun gelir ve giderlerini

arttirict unsurlar,

<<

Issizlik durumu,

v Uriin ve hizmet satin alma

imkanlan,

Tasarruf saglama imkanlar,
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v Kullanilabilir biitce
Sosyo Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

v Kariyer beklentileri, v Okulun teknoloji kullanim durumu

v Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri, v e-Devlet uygulamalar,

v Aile yapisindaki degismeler (genis aileden v Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
cekirdek aile ye gecis, erken yasta evlenme egitim imkanlari,
vs.), v Okulun sahip olmadigi

v Nifus artisi, teknolojik ara(;lar

v Gog, v Personelin ve 6grencilerin teknoloji

v Niifusun yas gruplarina gore dagilhmi, kullanim kapasiteleri,

v Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli " Personelin ve 6grencilerin sahip
para kazanma hirsy, liiks yasama oldugu teknolojik araglar,
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam), v Teknoloji alanindaki gelismeler

v Beslenme aliskanliklary, v Teknolojinin egitimde kullanimi

v Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Cevresel Etkenler

< < < < < <

Hava ve su kirlenmesi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalar vb.)

Afetler, depremler, savaslar, i¢ karisikliklar nedeniyle egitim is birliklerinin bozulmasi

2.9. GZFT Analizi

GZFT analizi ile okulumuzu etkileyen kosullar sistematik olarak incelenmis ve okulumuzun
gliclli ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. GZFT
analizi ile planlama yapilirken okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile kars1 karsiya oldugu
firsatlar1 ve tehditleri analiz etmek, gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci

olmustur.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Guglu yonler ile okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amacg ve hedeflerine ulasirken
yararlanabilecegi, yliksek deger {lrettigi ya da basarii performans gosterdigi ve
paydaslarin okulun olumlu i¢sel 6zellikleri olarak gordiigti hususlar belirlenmistir. Zayif
yonler ile okulun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlari

belirlenmistir.
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Giiclii Yonler

Ogrencil
er

Sinif Mevcudumuzun Standartlarda Olmasi.

Devamsizlik Oraninin Diisiik Olmasi.

Ogrenci Davranislarindaki Olumlu Tutumlar.

Egitime Acik Bireylerin Varlig.

Okullasma Oraninin Iyi Durumda Olmasu.

Okulda egitim alamayan engelli veya hasta bireylere evlerinde egitim
verilmesi

Kayit alanindaki tiim ¢ag niifusunun 1.sinifa kayitlarinin yapilmasi

Calisanla
r

Geng Ogretmen Kadrosunun Varhg.
Gelisime Acik Ogretmenlerimizin Varhg.

Deneyimli Ogretmenlerimizin Varhg.

Alaninda Akademik Calismalara katilan Ogretmenlerimizin Varlig.
Okulda hem gen¢ hem de deneyimli 6gretmenlerin bir arada olmalari
Okul idarecilerinin, gen¢ donaniml ve istekli olmalari

Kurumun ¢alisanlarinin fikirlerine énem verilmesi. Yenilikgi egitim
anlayisinin benimsenmis olmasi

Toplumsal sorunlara duyarl personelin olmasi

Istekli ve tecriibeli 6gretmen kadrosunun bulunmasi

Veli 6gretmen iliskilerinin gili¢lii olmasi

Veliler

Egitime Olumlu Bakan Veli Profilinin Varlig:.

Okul ile iletisimi Yiiksek Veli Varhg:.

Okula Giiven Duyan Veli Varlig.

Okulla isbirliginde Bulunan Veli Varlig.

Okulun sehir merkezinde bulunmasi

Hayat boyu 6grenme imkanlarinin varligi(Halk Egitim Kurslari)
Ozel egitime muhtag cocuklara gerekli yonlendirmelerin yapilmasi

Okul Oncesi Egitime tiim kayit alanimizdaki 6grencilerin ulasabilmesi

Bina ve
Yerleske

1.

s~ W N

© NG

Okulun Derslik Sayisinin Yeterli Olmasi.

Bina Donatisinin Yeterli Olmasi.

Laboratuvar ve Atélyelerin Yeterli Olmasi.

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin Tiirkiye ortalamasinin altinda
olmasi

Okul binasinin yeni olmasi

Okul bahgesinin biiytiik olmasi

Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi

Sinif 6grenci mevcutlarinin standarda uygun olmasi

Donanim

Ag Altyapisinin Varhigi

Etkilesimli Tahta Varlig.
EBA-MEBBIS-ADABIS Modiillerinin Etkin Kullanilmasu.
Internet baglantisinin olmasi
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Isinma probleminin olmamasi
Biitce e Okul Kantin Geliri.
Okul Veli Isbirligi ile Saglanan Hibe-Bagislarin Varligi.
e Kurum Kiltiirtiniin Gii¢lii Olmasi.
e Yonetim Deneyimine Sahip Idarecilerin Varligi.
Yonetim Ekip Ruhu ile Personelin Calismasi.
S_iire(,'leri _ _ .
Iletisim e Ogrenci-Ogretmen lletisiminin Gii¢lii Olmasi
Siirecleri e Ogretmen-Veli [letisiminin Gii¢lii Olmasi
Veli [dari Kadro Iletisiminin Gti¢lii Olmasi
Zﬁlylf Yonler
Ogrencil e Ogrencilerin, Sosyal Etkinliklerde Yetersiz Kalmasi.
er e Ogrencilerin Akademik Diizeyde Istendik Basariy1 Saglayamamasi.
. Teknolojiyi olumlu yoénde kullanmanin ¢ocuklara kazandirilamamasi
e Ogretmenlere Yonelik Mesleki Gelisim Etkinliklerin Azlig1.
Cahsanla e Sik Araliklarla Atamalarla Personel Degisikligi.
r e Ogretmenlerin teknolojiyi kullanma diizeylerinin diisiik olmasi
Ogretmenlerin hizmetici egitime Kkarsi ilgisiz olmasi
e Velilerin Egitim Diizeyinin Diisiik Olusu
Veliler e Velilerin Ekonomik Olarak Dezavantajh Olusu.
e Velilerin ekonomik durumlarinin disiik olmasi
e Okula yonelik veli ve toplum desteginin zayif olmasi
Yeni uygulamalara karsi gosterilen direncin fazla olmasi
Bina ve e (Cok Amach Salonun Olmamasi
Yerleske e Okul bahgesinin etkili kullanilamamasi
e Oyun ve fiziki etkinlikler i¢in gerekli donanimin yeterli olmamasi
e Okulun donanim eksikliklerinin  olmasi(klima, projeksiyon,
bilgisayar...vb
e Okul bahgesinde agaclandirmanin olmamasi
e Bilgisayar laboratuvarinin olmamasi
Okul bahgesinde yazin sicaktan kisin yagmurdan korunacak bir alanin
olmamasi
Biitce e Laboratuvar Donatisindaki Eksikler.
e Tasarim ve Beceriye Dayali Atdlyelerin Olmamasi
e Okul Saghigi ve Hijyen yoniinden sikintilarin olmasi.(Okul Kantininin
bulundugu yerin saglik kosullarina uygun olmamasi)
e Okulumuzda yeterli diizeyde yardimci personelin (hizmetli, teknisyen
vb.) olmamasi
e Teknolojik gelismeleri takip edilmemesi
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Online yazismalarin kurumun tiim birimlerinde aktif olarak
kullanilmamasi

1. Kurum kiiltiiri mantigina sahip olunmamasi

Yonetim
Siirecleri

Okulumuzun Biitgesinin Yetersizligi.

1. Biitce Dis1 Kaynaklara Erisimin Saglanamamasi.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul icin avantaj saglamasi muhtemel

olan etken ya da durumlar iken tehditler ise okulun kontrolii disinda gerceklesen ve

olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlar olup; okulumuzu

etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenler bu

kapsamda degerlendirilmistir.

Firsatlar

Politik

N Uk W

Egitime Yonelik lyilestirici Calismalarin Yapilmas.

Bakanlik¢a Paydas Fikirlerinin Aliniyor Olmasi.

Egitime verilen 6nemin artmasi

Okul 68retmenlerinin tecriibeli olmasi

Okul idaresinin yeni ve dinamik olmasi

Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yonlii desteklenmesi,
Ogrenci - 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikh olmasi, [limizde iki
Universitenin ve Egitim Fakiiltesinin bulunmasi

Ekonomik

Hayirseverlerin Egitime Destek Saglamalart.

Bakanlik Biitcesinin ihtiyaca Cevap Vermesi.

Sosyolojik

Toplumun Egitimde Beklentisinin Fazla Olusu

Okul Cag1 Nufusun Fazla Olusu

Ogrenciye ve annelere egitim yardimlar verilmesi

[limizde Bilim Sanat Merkezinin bulunmasi

Veli diyaloglari ile ortam giizellestirilebilir

Calisanlarin motivasyonlarini saglamak icin cesitli organizasyonlar
diizenlenmesi

Yerel yonetimler ve kurumlarla isbirligi yapma imkaninin olmasi ile
teknolojik ve fiziki gliclendirmeye miisait olmasi

STK, Belediye vs. kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim icinde bulunmamiz.

Teknolojik

Teknolojik Altyapinin lyi Olusu.
EBA-MEBBIS Gibi Portallerin Varhigi
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e Okul Web Sayfalar1 ve Eposta Adreslerinin Bakanlik Sunucularinda
Barinmasi

e Kayitalani ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile ilkokula tiim cag
niifusunun kaydi yapilmaktadir

Bilgiye erisebilirlik ve kullanabilirligin artmasi

Siyasi e Egitimde Yenilige Yonelik Calismalarin Yapilmasi
Tehditler
e Sik Sik Degisen Yasal Diizenlemeler
Pl ¢ Kurum Standartlarinin Sik Degisimi
e ikili egitim yapiliyor olmasi
e Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi
Sinav merkezli bir egitim anlayisinin olmasi
Ekonomik e Velilerin Ekonomik Yonden Dezavantajli Olusu
e Okula Biitce Ayrilmamasi
Derslikteki siralarin baz1 6grencilerin fiziksel o6zelliklerine uygun
olmamasi
Sosyolojik e Velilerin Sosyo Kiiltlirel Yonden Dezavantajli Olusu
e Veli Egitim Diizeyinin Dusukligi
e Parcalanmis (bosanmis) ailelerin ¢cogaliyor olmasi
e (ozilimlerin zaman almasi ve vazgecme ihtimali(kararli olunmamasi)
e Bolgenin yeni yerlesim bolgesi olmasi nedeniyle velilerin bilincli
olmamasi
e Kayit alanindaki Niifus dagiliminin dengesiz olmasi
e Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik
farkhliklar
e Parcalanmis ailelerin sayisinda artis olmasi
e Velinin okula ve Ogretmene ¢ok miidahalede bulunmasi
Egitim diizeyi ve sosyo ekonomik diizeyi diisiik veli profilinin olmasi
Teknolojik e Hizli Gelisen Teknolojinin Olumsuz Etkileri
e Bilingsiz Teknoloji Kullanimi
Cok Amacgh Salon’un ¢alismalar icin yeterli olmamasi,
Siyasi e Sik Degisen Mevzuat

e Uygulamalarin Sonuglarinin Belirsizligi
Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi

GZFT analizi ile giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iligkileri analiz
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ederek strateji gelistirme siirecine yon verilmistir. GZFT analizi calismasini takiben,

stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir c¢alisma Tablo 30’da

belirtilmistir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler arasindaki iliski

belirlenmistir.

Tablo 30.GZFT Stratejileri

Gugclii Yonler

Firsatlar

Tehditler

=» Sinif Mevcudumuzun Standartlarda
Olmasa.

= Egitime verilen
|onemin artmasi

=>» Sosyal medyanin
bilingsiz kullanimi

=>» Okulda hem gen¢ hem de deneyimli
ogretmenlerin bir arada olmalari

=>Okul 6gretmenlerinin
[tecriibeli olmasi

=>» Bilingsiz Teknoloji
Kullanimi

= Sinif Mevcudumuzun Standartlarda
Olmasa.

=»Okul idaresinin yeni
ve dinamik olmasi

=» Pargalanmis ailelerin
sayisinda artis olmasi

=>» Devamsizlik Oraninin Diisiik Olmasi.

=>» Teknolojik Altyapinin
lyi Olusu.

=»Bolgenin yeni
yerlesim bolgesi olmasi
nedeniyle velilerin
bilincli olmamasi

=>Ogrenci Davranislarindaki Olumlu
Tutumlar.

=>EBA-MEBBIS Gibi
Portallerin Varligi

=>» Velilerin Sosyo
Kiltiirel Yonden
Dezavantajli Olusu

Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

> Okul bahgesinde yazin sicaktan > Topll'lr.nu.m Egitimde =>» Kayit alanindaki
< . Beklentisinin Fazla , <
kisin yagmurdan korunacak bir alanin Olusu Niifus dagiliminin
olmamasi N ? dengesiz olmasi
=>» Okula yonelik veli ve toplum desteginin =Tl e T -), Velinin okula ve
zayif olmasi [Ogretmene ¢ok
Fazla Olus

midahalede bulunmasi

=> Yeni uygulamalara kars1 gosterilen
direncin fazla olmasi

=> [limizde Bilim Sanat
Merkezinin bulunmasi

=>» Cozlimlerin zaman
almasi ve vazgecme
ihtimali

>

>

>

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplant1 tutanaklar vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir.
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Stratejik planin olusturulmasi siirecinde gerceklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT analiz
sonuglarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve 6gretim sisteminin sorun ve
gelisim alanlari tespit edilmistir. Paydaslarin goriisleri dikkate alinarak giiclii ve zayif yonler
ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmis ve egitim 6gretim alanindaki sorun ve

gelisim alanlar1 belirlenmistir.

Okula devamin saglanmasi, temel egitimden ortadgretime gecis, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler, yabanci dil becerileri, egitim 06gretim
ortamlarinin yetersizligi, donatim eksiklerinin giderilmesi, okuma kultiirii, okul saghg: ve
hijyen, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, sinavlarla ilgili bilgilendirme ¢alismalari,
egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri, 6diillendirme ¢alismalari, 6deneklerin etkin
ve verimli kullanimi, fiziki mekan sorunlarinin ¢ozilmesi gibi konularda tespit ve

ihtiyaclarimiz belirlenmistir.

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler yer almaktadir. Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; okulumuz tist kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. Misyon

Milli Egitim politikalarini etkili verimli bicimde uygulayarak ulusal ve uluslar arasi

diizeyde gerekli becerileri sahip bireyler yetistirilmesine ortam ve imkan saglamak

3.2.Vizyon

Bilgi toplumunun gerektirdigi becerilere sahip ,milli ve manevi degerleri
onemsemi,saglikli ve mutlu bireylerin yetismesi icin kurumsal kapasitesini siirekli
gelistiren, model alinan kurum olmak.

3.3. Temel Degerler

e Atatiirk ilke ve devrimlerine sahip ¢ikmak
e Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmalk,
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e Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

e Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

e Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,

e Hatayi olusmadan 6nlemek,

e Acgik ve diiriist iletisim,

e (Cevreyi koruma bilinci,

e Herkese katma deger iiretme firsati tanimak,

e Problemin degil, ¢oztimiin pargasi olmaya ¢alismak,
e Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

e Ben degil biz kiiltliriinii yerlestirmek,

e Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,

e Demokrasi kiiltliriine sahip olmak

e Bilimin 1s181nda gelisime ve degisime acik olmak

e Teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak

e Iletisimde saygy, giiven ve hosgoriiyii temel almak

e Dogay1 koruma ve yasatma bilincine sahip olmak esastir.

e insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
e (evreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

e Analitik ve Bilimsel Bakis

e Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

e Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarllik ile Sportif Beceri

e Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

e Erdemlilik

e Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

Liyakat

4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN
BELIRLENMESI
Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulasmak
icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar g¢ercevesinde amaclar ve bu amaglari
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Amag ve hedeflere iliskin calismalar stratejik
planlama ekibinin koordinasyonunda yiirttilmiistir. Bu calismalar cercevesinde, her bir hedef

icin hedef kartlari olusturulmustur.
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Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plam
e Erisim ve egitim 6gretime erisim ve katilim
o [Egitim ve 6gretimde kalite

¢ Kurumsal kapasite

olmak tlizere 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri tiir ve

yapisal 6zelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.

1.1. Amaglar

TEMA. Egitim ve Ogretimde Kalite

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist
6grenime gecisi saglanacaktir

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

A.3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

A.5 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet

kalitesinin artirilmasi.

TEMA: Kurumsal Kapasite
A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

1.2. Hedefler
H.1.1 Ogrenme Kkayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarhilig:
kazandirilacakti

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
verilecektir.

H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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H4.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek problemlerin
¢oziimiine yardimci olmak amaciyla ¢alismalar yiiriitiillecektir.

1.3. Performans Gostergeleri

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.3. 20 glin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi

PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.1.1lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.
PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci orani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlar alt baglhiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

PG 1.6 Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci orani

PG 1.7. Psikososyal miidahale kapsaminda ¢alisma yapilan 6grenci orani

1.4. Stratejilerin Belirlenmesi
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilifiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilifiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri dlizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katiim
saglayacagi sekilde dlizenlenecektir.

50



S4 Ogrencilere saghkl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari
ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

S12 Okul risk haritalar1 sonuglari dogrultusunda calisma yapilmasi

gereken 6grenciler belirlenecektir.

S13 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla calismalar yiiriitilecektir.

Tablo 31.Amac, Hedef, GOosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime

Amag 1 gecisi saglanacaktir.

Hedefl.1 |Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef Plan . Rapo
Performans e Donemi 50 r
< . . . 2024|2025 2026 | 2027 2028 | e
Gostergeleri Etkisi Baslang: Siklis Sikh
(%) |¢cDegeri g g1
PG 1.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan 30 25 30 35 | 40 | 50 | 70 | 6Ay | 6Ay
ogrencilerin Tiirkce
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)
£6 L2 IRl 30 25 |30 35 | 40 | 50 | 70 | 6Ay | 6Ay
Yetistirme Programina
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dahil olan 6grencilerin
matematik dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

PG 1.1.3 20 giin ve tizeri

Ozlrsiiz devamsizlik 20 10 10 8 6 5 4 6Ay | 6Ay
apan 0grenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve uizeri
ozlrli devamsizlik 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | 6Ay
apan 0grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi
Is_ b.lrhgl RaptJeal Ilce MEM, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler
Birimler
e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is
Riskler birliginin yetersiz kalmasi
e Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP aracihgiyla akademik yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
Stratejiler destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.4 IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga
neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 50000 TL
Tespitler e Ogrenme kayiplarin1 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢cin
S rehberlik sisteminin gelistirilmesi
Ihtiyaclar

e Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyac
duyulmasi
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine
Amacg 2 o .
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi
kazandirilacakti
Hedef Plan . Rapo
Performans © Donemi LG r
N . Etkis 2024 2025|2026 2027 12028 e <
Gostergeleri . Baslangi . S1Ikhig
! Degeri Stkligs 1
(%) ¢ Deg
PG 2.1.6 Ogrencibasma | o, 20 25 | 30 | 35 | 40 | 50 | 6Ay | 6Ay
okunan kitap sayisi
PG 2.1.7Saghkl ve
dengeli beslenme ile 25 2 3 | 5| 6 | 7 | 10 | 6Ay | 6Ay
ilgili verilen egitim
sayisl
PG 2.1.8 Saglikl ve
dengeli beslenme ile 25 750 | 800 | 850 | 900 | 950 | 1100 | 6Ay | 6 Ay
ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi
Koordinatér Birim Okul Idaresi

Is_ b.lrhgl Yapilacak lice MEM, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlar

Birimler

Riskler
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Turkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve
okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel

Stratejiler faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 60000 TL

Tespitler

Thtiyaclar
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Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amacg 4 artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 68renciler yetistirilecektir.

Hedef4.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedef
e
EtKkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslang
¢ Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izlem

Siklig1

Rapo

Sikhig

PG 3.1.1 Okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

20

10

PG 3.1.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
6grenci orani (%)

20

40

50

80

100

120

140

PG 3.1.3 Bir egitim ve
O0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

20

50

60

70

80

90

100

PG 3.1.4 Okulda bir
egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlari alt basliginda
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

20

80

100

120

140

150

200

PG 3.1.5 Okulda bir
egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

20

10

12

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ilce MEM, Ogretmenler, Okul Aile Birligi

Riskler

e Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere iliskin farkindalik diizeyinin cesitlilik gostermesi
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e Ozellikle uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerde yeterli cesitlilik
olmamasi

¢ Geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenecek olan
alanlarin yetersiz olmasi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

$3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

$4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiuriutiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir.

$6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

$10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel ¢cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde
kullanilacaktir.

S$11 Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk
oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50000 TL

Tespitler

e Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katiliminin diisiik olmasi

e Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin
basvuru siirecleri ile ilgili yeterli 6nbilgiye sahip olmamasi

e Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin bagvuru ve
yonetim stirecleri ile ilgili personellerin isteksizligi.

ihtiyaclar

o Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik
calismalarn yuritiilmesi

e Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinlikler ile ilgili 6gretmen
ve yOnetici egitimlerinin yapilmasi.

55




Amag 5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer

Hedef3.1 verilmesi saglanacaktir.
Hedef Plan . Rapo
Performans e Donemi e r
.. . . 202420252026 {2027 | 2028 | e <
Gostergeleri Etkis |Baslangi . |S1khg
. . Siklig1
1 ¢ Degeri 1
(%)
PG 3.1.1 lyilestirilen
fiziki mekan sayisi 100 3 4 > > > 6 64y | 64y
Koordinatér Birim Okul Idaresi

IS_ b.lrllgl e ilf;e MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye
Birimler
e Maliyetlerdeki 6ngoriilemeyen artislar
Riskler ¢ Doga kaynakli afetler
e Tasarruf 6nceliklerindeki degisiklikler
S-3.1.1Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu,
Stratejiler kiitliphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 20000 TL
Tespitler e Var olan egitim binasinin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi
ihti ¢ Egitim binasinin niteliginin artirilmasi icin fiziksel imkanlarinin
iyaclar Lo .
iyilestirilmesi
ima(,‘ Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

Hedef(H1.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek problemlerin ¢éziimiine yardimci olmak
4.1 |amaciyla calismalar ytritilecektir.

Ra
po
" . Hedefe Plan Dénemi izleme |r
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic Degeri 2024(2025(2026(2027(2028 Sikh Si
(%) Kkl
g1
PG 1.2.1 Bireysel psikolojik
danisma yapilan 6grenci orani 100 100 100 1100 {100 |100 100 6 Ay 6 Ay
PG 1.2.2. Psikososyal miidahale
kapsaminda ¢aligsma yapilan 100 100 100 {100 ({100 |100 {100 6Ay |6Ay
d6grenci orani
Koordinatér Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler flge MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye
Riskler °
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Stratejiler

Maliyet Tahmini 10000 TL

Tespitler

ihtiyaglar

1.5. Maliyetlendirme

Tablo32. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAG KI%HEDEF 2024 2025 2026 2027 2028 I/I"a':i';;‘:
Amag 1 8000 10000 10000 10000 15000  50000TL
Hedef 1.1 8000 10000 10000 10000 15000 50000TL
Amag 2 10000 10000 10000 15000 15000  60000TL
Hedef 2.1 10000 10000 10000 15000 15000 60000TL
Amag 3 10000 10000 10000 10000 10000  50000TL
Hedef 3.1 10000 10000 10000 10000 10000 50000TL
Amag 4 4000 4000 4000 4000 4000  20000TL
Hedef 4.1 4000 4000 4000 4000 4000 20000TL
Amag 5 2000 2000 2000 2000 2000 10000
Hedef 5.1 2000 2000 2000 2000 2000 10000
AMAC TOPLAM 41000 40000 40000 41000 46000 190000TL
Genel Yonetim

Giderleri

GENEL TOPLAM 30000 30000 35000 45000 50000 190000

5. iZLEME VE DEGERLENDiRME

izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu bélimde yer
verilmistir. Saricam VELI YAVUZ ILKOKULU 2024-2028 Stratejik Planda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.
Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Performans hedeflerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan
“Stratejik Plan Izleme Raporu” komisyonumuz tarafindan okul miidiirliigii ve paydaslarin
goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak iizere,
hedeflere ulasilmasinin oniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere
ulasilmasini saglamak tlizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Performans hedeflerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda yillik olarak hazirlanan
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“Stratejik Plan izleme Raporu’muz performans tablolar: esas alinarak yapilacaktir.

Tablo33 izleme Degerlendirme Sorumlu Kisiler

Sira | Adi Soyadi Gorevi
No
1 TOLGA 1Yi MUDUR YARDIMCISI
2 RAMAZAN OZDEMIR OGRETMEN
3 DENIZ DONMEZ OGRETMEN
4 ERKAN ERIS OGRETMEN
EKLER:
EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
I¢ DIS
PAY];ASLA PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR . Miisteri
) Calisanlar, Temel Stratejik | Tedarik :
- : , Hedef
Birimler ortak ortak ci )
kitle
Milli Egitim Mudirligi J 0
Calisanlan
lIce Milli Egitim \/ 0
Miudiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar 0
Ogretmenler ve Diger
Calisanlar \/ \/
Ogrenciler ve Veliler N N
Okul Aile Birligi N N
Belediyeler 4) 4)
Glivenlik Gilicleri (Emniyet, 0 0
Jandarma)
Genglik ve Spor Miudiirligi 0 0
Muhtarhk N o0
Sivil Toplum Kuruluslari 0 0

V:Tamami O:Birkismi

EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

PAYDASLAR

I¢ Paydas
Dis Paydas
Yararlanici

Miictoril

Neden
Payda
S?

Onceligi

(9,1
o0




Milli Egitim Mudurligi

Baglh oldugumuz merkezi idare

Calisanlar v ¢alisanlari 1
&QE dl\gi‘lllililffg(el It_:m \/ Bagl oldugumuz merkezi idare 1
Okullar ve Bagh 0 Amac ve hedeflerimize ulasmak
Kurumlar isbirligi yapacagimiz kurumlar 2
Ogretmenler ve Diger . . .
Calisanlar v Hizmetlerimizden yaralandiklari igin 1
Ogrenciler ve Veliler v Hizmetlerimizden yaralandiklari i¢in 1
Okul Aile Birligi \/ 1(;1:;11 yonetimine katki sagladiklari 1
Universite 0 Am.a(,jwve hed?ﬂerlmlze ulasmak 9
isbirligi yapacagimiz kurumlar
BelizdErelr 0 Am.ag,:wve hedfeﬂerlmlze ulasmak 2
isbirligi yapacagimiz kurumlar
Guivenlik Gugleri Amag¢ ve hedeflerimize ulasmak
. o RSV y 2
(Emniyet, Jandarma) isbirligi yapacagimiz kurumlar
Genglik ve Spor Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak
o Y e o IS y 2
Miudirligi isbirligi yapacagimiz kurumlar
Muhtarhik \/ Am.ag,:v ve hedfeﬂerlmlze ulasmak 3
isbirligi yapacagimiz kurumlar
. Amag¢ ve hedeflerimize ulasmak
Sivil Toplum Kuruluslan 0 AV o 3
isbirligi yapacagimiz kurumlar
V:Tamami O:Birkismi
Ek-3YararlaniciUriin/Hizmet Matrisi
.. = 2 e =
Uriin/Hizmet E < < | = a
S =i Z ) ;;S =] o g E %
Iy E a YOl & =) 1
‘e | ¥ |BE ER | ¥ | x|2F|F | &
< ) 5“ —— 2 = < E‘ - Q¢
3 Pt g - QL p— — W — o
5 = =] - S = 5 = £ (@3 =
3 |2 |eo B | B o @ | T | 3
o = 5 Feo = T v g =
od = = = = 2 = 5
Yararlanici = ~ = S = %
(Miisteri) ' = B
Ogrenciler N 0 N N N v v
Veliler v
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Ogretmenler v N 0 (0] v
\/

Diger Calisanlar

V:Tamami O:Birkismi

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
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£
iLKOKUL OGRENCILERI iGIN 2 E El 8| o8 E
Z¢ 5| S| =28 2
£E2 | £| £E E
KONU BASLIKLARI 28 5 =B =
NO 2E 2 Sl 2d 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. OO ES
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () | () () ()
04- Olglil, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi () () () () ()
saglar.
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda
memnuniyetle karsilanacaginidiisiiniiyorum. () () () () ()
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla () () | () () ()
goriisebilirim.
07- | Okul midiiriine ihtiyac duydugumda kolaylikla () () () () ()
goriisebilirim.
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim OGRS
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
09- | Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. 0 OO 0) 0)
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. () () () () ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari O OO0 0
sunuyor.
12- | Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime () () () () ()
katki saghyor.
13- | Ogretmenlerim siifta adil kurallara sahipler ve () ()| () () ()
tarafsizlar.
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem () () () () ()
icin tesvik ediyor.
15- O%getmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi () () () () ()
cekici yontemler kullanir.
16 Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli
oldugunudiisiiniiyorum. ) () () () ()
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kultiirel faaliyetler
yeterlidir. O 0 000
18- | Okulda 6grencilerin gortsleri dikkate alinir. 0 0) 0) 0) 0)
O 0 000

Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki gortislerinizi almaktir.
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e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER gl g
E E|l g g E
iCi sl 3| E
NO ICINKONU 255 S| 28
=2 =2 5| EE E
BASLIKLARI 2L T § 25 I
MM M| M| M o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O 1Ol 10 0)
)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O 0Ol lO 0)
)
03- | Okul temiz ve h1]yen1kt1r ( ) ( ) ( ( ) ( )
)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
glvenlik O O] C|0) ()
onlemleri alir. )
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. OO0 0)
)
06- gkulug;uz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlart | () [()| ( | () ()
unuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () Q) C 1C) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
dgrenme ortamiolusturmustur. ) [() }( () [()
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara O O] [0) ()
erisimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. | () [()| ( [ () ()
11- | Okulumuzun, farklh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin
etkin birpolitikasi vardir. ) |0 )( () ()
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () )( () ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()l C [C) ()
)
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O (O C0) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtliir. O[O C0) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz ytliksek. O[O C0) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1 O)! C [1() ()
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Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktur.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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VELILER iCIN

A
9of 5| Eled 5
KONU X3g 8| N xg =
‘o S12 E|ZEE
22 S| £33 T
BASLIKLARI PEIEFIPE
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. )OO
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. )OO
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. IO 0O)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
glivenlikonlemleri alir. OO0 |0
05- | Okul, yeni kabul edilen ogrencilere uygun destegi saglar. )OO
06- Olklll)l_,lgocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci O)O)oao
olabilir.
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. ) )0
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. )0
09- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni
iyibilgilendiriyor. OO0 |0)
10- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastigindayeterli destegi ve rehberlik saglar. OO0 0
11- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. Olololo!lo
12- | Herhangi bir problem durumunda mudur endiselerime cevap veriyor.| () | () [(() | () | ()
13- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. )OO0
14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. IO o) o)
15- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) )0
16 | Cocugumun ev d6devlerini tamamlamasini saglarim. IO o0
17- Cocugumu okumaya tesvik ederim. ORIONIORIORES
18- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) ) ) o)
19- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. IO o) o)
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Ek-5 Hedef Kartlar:

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul /Kurum Tiirii: ilkokul

Amacg

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist
ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef

H.1.1 Ogrenme kayiplari onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan égrencilerin Tiirkce
dersi kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan égrencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.3. 20 glin ve lizeri 6zlrsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.4. 20 giin ve Uizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan
etmenler giderilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul /Kurum Tiirii: ilkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanliin ortak degerleriyle cagin gereklerine

Amag uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve ¢evre bilinci duyarhilig
Hedef
kazandirilacakti
PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi
PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
Performans e o Lo . e
Gostergeleri PG.2.4. Cevre b.11_1nc_1n_1n artirllmasina y"onel.lk Ver_llen e§1t.1m say1sl N .
PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 68renci sayisi
PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 68rencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
Stratejiler katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul /Kurum Tiirii: ilkokul

Amacg A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
Hedef . .

verilecektir.
Performans PG.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,
Gostergeleri | kitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
Stratejiler is birlikleri yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.4 Temel egitimde 68rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

Amag artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 68renciler yetistirilecektir.
Hedef H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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Performans
Gostergeleri

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve 6g8retim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 68retim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt basliginda
en az bir faaliyete katilan 68renci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6g8retim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen alan/mekan sayisu.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim,
spor, kiiltilir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirttiilen bilimsel, sosyal,
kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar: senligi
yapilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Servisleri

Al. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet

Amag kalitesinin artirilmasi.

H1.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek
Hedef problemlerin ¢oziimine yardimci olmak amaciyla galismalar

yurutilecektir.

PG 1.2.1 Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci orani
Performans

Gostergeleri

PG 1.2.2. Psikososyal miidahale kapsaminda ¢alisma yapilan 6grenci
orani

Stratejiler

S1 Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda ¢alisma yapilmasi
gereken 6grenciler belirlenecektir.
S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla ¢alismalar

yurutilecektir.
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