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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (stlnde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarnm!
Kilkremis sel giblyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Sunus
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2006 yilinda yapimi tamamlanan ve ayni yil egitim 6gretime baglayan okulumuz, kuruldugu giinden
itibaren stirekli biiyiiyerek ve geliserek Adana’ da kendisine segkin bir yer edinme cabasi icerisinde olma
hedefi ile egitim 6gretim hizmetlerini yiirtitmektedir.

Mesai arkadaglarimizla yapilan her konusma’ Basarinin tesadiif olmadigmi, basarilarinin
stirekliligini saglamanin da ciddi ve planl ¢alismanin yani sira okul, aile, 6gretmen gibi sa¢ ayaklarinin
ozverili ¢caligmalar1 sonucunda elde edildigini 6grencilerimize ve velilerimize anlatma gayretinde hedefimize
yaklasacagimizi bilincinde bir kurum kiiltiirii olusturma ¢abasinda’’ olmusuzdur.

Alaninda bilirkisi, gelecegin mimar1 6grencilerle gelecegimizi olugturma ugrasimiz, var olan ve var
olmas1 onceden kestirilen problemlere karsi egitim c¢alisanlarimiz potansiyellerini en {ist seviyede
kullanmakta, kullanmaya devam edecektir, diyorum. Ciinkii okul igi iliskilerin saglamligi personele ayr1 bir
moral kaynagi oldugunu her sabah yaptigimiz térende giiliimseyen yiizlerden okumaktayim.

Biliyoruz ki bilgi kaynaklarina kolay ve hizli ulasabilecekleri modern bir egitim ortamu ile kitap
okumay1 dert edinen, gelisimini 6nemseyen 6grenci profili meydana getirmek icin elimizden gelen ¢abayi
gosteriyoruz. Bu nedenle stratejik planlamamizi ve okulumuzun gelecekteki yerini ve hayalimizi bu
diistinceler tizerine kurguluyoruz

Okulumuzda bu bireysel becerilerin ortaya ¢ikarilmasi ve gelistirilmesi igin laboratuarlarin etkin
kullanimi, Satrang, masa tenisi ¢aligmalari, tiyatro c¢aligsmalari, siir dinletisi ¢alismalari, Halk Oyunlari,
Gorsel Sanatlar, Yaratict Drama, Masa tenisi, tekvando vb. dallarindaki ¢alismalar gibi ders i¢i ve ders dist
bir¢ok ¢alismanin yani sira Halk Egitim destekli kurslarla velilerimizi harekete gecirme, okulun sikintilarina
ortak olmalarini saglama amacimizi canli tutmaya calistyoruz.

Bu stratejik planimizin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda, kendilerinden, kisisel zamanlarindan
fedakarlik ederek gorevlerini tamamlama kararliligini  gostermelerinden dolay1 biitin  6gretmen
arkadaslarima tesekkiir ederim.

Giirsel KUTUK
Okul Mudiiri
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BOLUM I : GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad1 Unvam Adi Soyad1 Unvam

GURSEL KUTUK OKUL MUDURU TOLGA EYi MUDUR YARDIMCISI
F. SULTAN MEHMET ASKER MUDUR YARDIMCISI MASALLAH KAYA REHBER OGRETMEN
MASALLAH KAYA REHBER OGRETMEN MURAT YILMAZ OGRETMEN
MUHAMMET ELMALI OGRETMEN .

Giilsiim BOZAN OGRETMEN
MUSTAFA AYDIN OGRETMEN . o

FATIH SAZLIDERE OKUL AILE BiR. BSK.

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.




OKULUN KISA TANITIMI

Adana Valiligi ile yiiklenici ANKA INS. TIC.LTD. STI. arasinda imzalanan s6zlesme
kapsaminda yapimi tamamlanan okulumuz Yiiregir Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine teslimi
gerceklestirilmistir.

Saricam Ilgesi Yesiltepe Mahallesi 2870 Sokak No:1° e yapilan 28 derslikli ilkdgretim okulunun ads;
Valilik makaminm 02.11.2006 Tarihli ve 84039-84040 sayili onaylar ile VELI YAVUZ ILKOGRETIM
OKULU olarak verilmistir.

Okulumuz 06.11.2006 tarihinde Egitim-Ogretim faaliyetlerine baslamistir. Sekiz yillik zorunlu
egitim doneminde okulumuzda 2012 yilina kadar 1. siniftan 8. sinifa kadar normal 6gretim
yapilmaktaydi. 2012 yilinda zorunlu egitimin on iki yila ¢ikarilmasz, ilk ve ortaokulun ayrilmasiyla
okulumuz ikili 6gretime geg¢mis olup, ortaokul sabahgr ilkokul 6glenci olmustur. Okulumuzda 8 yildir
Egitim-Ogretimi basarili bir sekilde siirdiiriilmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul/Kurum Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA Ilgesi: Saricam
Adres: Okulunuzun Adresi Cografi Konum (link): Google maps harita konum linki Ornek Milli Egitim Linki
https://www.google.com.tr/maps/place/Veli+Ya
Yesiltepe Mah. 2870 Sokak no:1 vuz+%C4%B0%C3%B60/@37.035502,35.4072
38,15z/data=!14m2!3m1!1s0x0:0x69e5b0f9b73c5
07a?ved=2ahUKEwin7ZHY1PzgAhWM1laYKH
UnKCVIQ_BIWD30ECAYQCA
Telefon Numarasi: 0 322 341 43 73 Faks Numarasi:
é- Posta Adresi: veliyvzioo@meb.k12.tr Web sayfast adresi: 743677@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743677 Ogretim Sekli: ikili Egltlm
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Calisan Sayist 37
Ogrenci Sayisi: Kiz 477 Ogretmen Sayisi Kadm 1 7
Erkek 500 Erkek 14
Toplam 977 Toplam 31
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 68 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 34
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist 34 Sube Bagina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 24
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar : 50 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 5 Yll
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Calisan Bilgileri

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 0 3
Brang Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 0 2
Giivenlik Personeli 1 1
Sinif Ogretmeni 13 16 29
Toplam Calisan Sayilar 19 19 38
Okulumuz Bina ve Alanlan
Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler
Okul Béoliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacl Salon X .
Derslik Sayis1 27 Cok Amagcl Saha . X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 27 Fen Laboratuvari X .
Sube Sayisi 24 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 27 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 77 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 680 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 8320
m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 680 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0
Kantin (m2) 23 m2
Tuvalet Say1si 30
Diger (Lojman) 0




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A SINIFI 18 16 34 3/B SINIFI |17 21 38
1/B SINIFI 17 18 35 3/C SINIFI |16 20 36
1/C SINIFI 19 16 35 3/D SINIFI |17 21 38
1/D SINIFI 18 16 34 3/E SINIFI |21 17 38
1/E SINIFI 16 18 34 3/F SINIFI |17 19 36
1/F SINIFI 13 23 36 3/G SINIFI |18 16 34
2/A SINIFI 18 17 35 4/A SINIFI |16 19 35
2/B SINIFI 18 18 36 4/B SINIFI | 16 19 35
2/C SINIFI 17 19 36 4/C SINIFI | 22 11 33
2/D SINIFI 13 16 29 4/D SINIFI |15 19 34
2/E SINIFI 21 15 36 4/E SINIFI | 14 20 34
2/F SINIFI 19 16 35 4/F SINIFI | 13 20 33
3/A SINIFI 20 18 38

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 29 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 22 Yazici Sayist 2
Fotokopi Maki
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 0 OLOKOPT AakInast 2
Sayisi
Projeksiyon Sayist 0 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere
gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktarn
2017 33.330.46 TL 14.822.32 TL
2018 47.173.64TL 29.117.24TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin

goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI



KATILMA DERECESI

X = | AR LR
23 2 S8 % S =32
Sira =S = I =2 E
No MADDELER = = % E g E E
s @ e = S S =
g 5| 8 |: 2
= 3
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla %77, | %11, | %6,7 | %4,4 | %0 45
1 alinir. 8 1
Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda %88, | %4,4 | %2,2 | %4,4 | %0 45
2| iletilir. 9
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik | %73, | %15, | %6,7 | %4,4 | %0 45
esastir. 3 6
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. %77, | %11, | %6,7 | %4,4 | %0 45
8 1
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani %81, | %11, | %2,3 | %2,3 | %2,3 | 45
5 tanimaktadr. 8 4
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donamima | %37, | %35, | %11, | %11, | %4,4 | 45
6 sahiptir. 8 6 1 1
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler | %73, | %13, | %4,4 | %4,4 | %4,4 | 45
diizenlenir. 3 3
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. | %73, | %15, | %11, | %0 %0 45
3 6 1
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki | %71, | %13, | %6,7 | %2,2 | %6,7 | 45
9 birakacak calismalar yapmaktadir. 1 3
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin %64, | %24, | %6,7 | %2,2 | %2,2 | 45
10 tiretilmesini tesvik etmektedir. 4 4
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, %77, | %13, | %4,4 | %2,2 | %2,2 | 45
11 iyilestirmeye acik alanlarin vs. calisanlarla paylasir. 8 3
12 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin  kullanimina tahsis | %71, | %13, | %6,7 | %2,2 | %6,7 | 45
edilmis yerler yeterlidir. 1 3
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve %77, | %11, | %6,7 | %4,4 | %0 45
13 | kendimi giincellerim. 8 1
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilr) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Kurum olarak herkesin igbirligi icerisinde Teknolojik imkanlari yetersiz.

sorunsuz calismasi okulumun en

begendigim yanidir.

2 | Disiplinli olmasi, iletigim i¢in

ulasilabilir olmasi. yoklugu.

Derslik sayisinin az olmasindan kaynakli atolye




adaletli davranir.

Miidiiriimiiz her konuda fikrimizi sorar, | Internet baglantisi ve ses diizeni.

olmasi.

Idarenin her zaman yardimci Hayir yok.

ama otoriter olmasi.

Miidiir yardimcilarinin duyarli ve nazik | Internet alt yapisi

Tablo-2: Ogrenci anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
i MADDELER F2| £| 3|28 | g%
No s = S 2 | § 5 E =
= = = N = < ]
£ @ = 5 = € =
g g g =
B
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla %81, | %11, | %2,3 | %2,3 | %23 | 45
goriisebilirim. 8 4
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %77, | %11, | %6,7 | %4,4 | %0 45
konusabiliyorum. 8 1
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince %73, | %15, | %11, | %0 %0 45
yararlanabiliyorum. 3 6 1
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate aliir. | %81, | %11, | %2,3 | %2,3 | %2,3 | 45
8 4
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 45
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %81, | %11, | %2,3 | %23 | %2,3 | 45
goriisleri alinir. 8 4
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde | %88, | %4,4 | %2,2 | %4,4 | %0 45
cesitli yontemler kullanmaktadir. 9
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler %81, | %11, | %2,3 | %23 | %2,3 | 45
kullanilmaktadir. 8 4
9 Tenefftislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %88, | %4,4 | %2,2 | %4,4 | %0 45
9
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %88, | %4,4 | %2,2 | %44 | %0 45
9
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %77, | %11, | %6,7 | %4,4 | %0 45
8 1
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve %88, | %44 | %2,2 | %44 | %0 45
guvenlidir. 9
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %81, | %11, | %2,3 | %2,3 | %2,3 |45
faaliyetler diizenlenmektedir. 8 4
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Her yonii. Yeni binaya gegilmesi.
2 | Gezilerin diizenlenmesi. Hayur yok.
3 | Iletisime acik olmalari. Hayir yok.
4 | Disiplinli olmasi. Hayir yok.
5 | Her yonii. Hayir yok.

Tablo-3: Veli anket formu yiuizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
ra MADDELER g3 = | =2 =2 E
No e x = < e = = )
= = = N = < ]
g @ = 5 = < =
g g g =
B
Thtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla %77, | %11, | %6,7 | %44 | %0 45
1 goriisebiliyorum. 8 1
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda %88, | %4,4 | %2,2 | %4,4 | %0 45
2 ogreniyorum. 9
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %88, | %44 | %22 | %44 | %0 45
3 alabiliyorum. 9
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %81, | %11, | %2,3 | %23 | %2,3 | 45
8 4
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde %77, | %11, | %6,7 | %44 | %0 45
S cesitli yontemler kullanmaktadir. 8 1
Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri %88, | %4,4 | %2,2 | %44 | %0 45
6 alimmaktadir. 9
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz %88, | %4,4 | %2,2 | %4,4 | %0 45
7 dikkate alinr. 9
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet %88, | %44 | %22 | %44 | %0 45
8 sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 9
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi | %77, | %11, | %6,7 | %4,4 | %0 45
9 anlastigini diistintiyorum. 8 1
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donamima | %71, | %13, | %6,7 | %2,2 | %6,7 | 45
10 | sahiptir. 1 3
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11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %64, | %24, | %6,7 | %2,2 | %2,2 | 45
4 4
1o | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %88, | %44 | %22 | %44 | %0 45
9
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %81, | %11, | %2,3 | %2,3 | %2,3 |45
13 | faaliyetler diizenlenmektedir. 8 4
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Herkese hak tanimasi.

Yok.

2 | Hosgorti.

Cevre diizenine biraz daha 6zen gosterilmesi

lazim.

3 | Uyumlu ve anlayisl olmalari.

Fiziki kosullar ve teknolojik donanim.

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklart ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiiri/midiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.

Okulun/Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal

i¢csel Faktorler

Giclii Yonler:

Ogrenciler .

e Smif Mevcudumuzun Standartlarda Olmas.
e Devamsizlik Oraninin Diisiik Olmas.

e Ogrenci Davranislarindaki Olumlu Tutumlar.
Egitime A¢ik Bireylerin Varlig1.

e Okullagma Oranmin Iyi Durumda Olmasi.

e Basarilan ve sportif faaliyetlere katilimlar

Calisanlar

Varlig1.

e Geng Ogretmen Kadrosunun Varligi.
e Gelisime Acik Ogretmenlerimizin Varligi.

e Deneyimli Ogretmenlerimizin Varhig:.
e Alaninda Akademik Calismalara katilan Ogretmenlerimizin

e Isbirligi ve sorumluluk bilinci
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Veliler

Egitime Olumlu Bakan Veli Profilinin Varligi.
Okul Ile iletisimi Yiiksek Veli Varlig:.

Okula Giiven Duyan Veli Varlig.

Okulla Isbirliginde Bulunan Veli Varligi.
Okul aile birligine katkilar

Bina ve Yerleske

Okulun Derslik Sayisinin Yeterli Olmasi.
Bina Donatisinin Yeterli Olmasi.
Laboratuvar ve Atdlyelerin Yeterli Olmasi.
Okulun konum avantaji

Teknolojik Donanim

Ag Altyapisinin Varligi

Etkilesimli Tahta Varlig.
EBA-MEBBIS-ADABIS Modiillerinin Etkin Kullanilmas.

Biitce

Okul Kantin Geliri.
Okul Veli Isbirligi ile Saglanan Hibe-Bagislarin Varhig:.

Yonetim Siirecleri

Kurum Kiiltiirtiniin Giiglii Olmasi.

Yonetim Deneyimine Sahip Idarecilerin Varlig1.
Ekip Ruhu ile Personelin Caligmasi.

Isbirligi ve sorumluluk bilinci

Tletisim Siirecleri

Ogrenci -Ogretmen Iletisiminin Gii¢lii Olmasi
Ogretmen-Veli Iletisiminin Giiglii Olmasi
Veli Idari Kadro Iletisiminin Giiglii Olmas1
Aninda ve olumlu olmasi

Norm ve Kadro Thtiyaci

Y onetici Norm Kadrosunun Tam Olmasi.

Zayif Yonler:

Ogrenciler

Ogrencilerin, Sosyal Etkinliklerde Yetersiz Kalmasi.

Ogrencilerin Akademik Diizeyde Istendik Basariy
Saglayamamasi.

Siif mevcutlarinin fazla olmasi

Calisanlar

Ogretmenlere Yonelik Mesleki Gelisim Etkinliklerin Azlig1.
Sik Araliklarla Atamalarla Personel Degisikligi.

Ikili egitimden dolay temizlik islerinin az da olsa aksaklig1

Veliler

Velilerin Egitim Diizeyinin Diisiik Olusu

Velilerin Ekonomik Olarak Dezavantajli Olusu.

Velilerin toplantilara katilimlarinin yetersizligi

Bina ve Yerleske

Yeni okul binasinin faaliyete gegmemesi

Donanim

Laboratuvar Donatisindaki Eksikler.
Tasarim ve Beceriye Dayal1 Atdlyelerin Olmamasi

Internet altyapisinin yetersizligi
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Biitce

Yonetim Siirecleri

Yonetici Is Yiikiiniin Fazla Olmasi.

Tletisim Siirecleri

Velileri Egitime Dahil Etmede Yasanan Problemler

Toplanti-Seminer vb. Faaliyetlere Katilim Azlig

Norm ve Kadro Ihtiyaci Ogretmen Normunun Fazla Degisken Olmas.
Sik Sik Atama ve Degisiklikler.
Digsal Faktorler
Firsatlar:

Egitime Yonelik lyilestirici Calismalarin Yapilmast.
Politik Bakanlik¢a Paydas Fikirlerinin Alintyor Olmasi.

Hayirseverlerin Egitime Destek Saglamalari.
Ekonomik Bakanlik Biitcesinin Ihtiyaca Cevap Vermesi.

Toplumun Egitimde Beklentisinin Fazla Olusu
Sosyolojik Okul Cag1 Niifusun Fazla Olusu

Teknolojik Altyapmin Iyi Olusu.

EBA-MEBBIS Gibi Portallerin Varlig
Teknolojik Okul Web Sayfalan ve Eposta Adreslerinin Bakanlik

Sunucularinda Barinmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde Yenilige Yonelik Caligmalarin Yapilmasi

Mevzuatm Ihtiyaca Gére Diizenleniyor Olmasi

Ekolojik

Iklim Kosullarinin Egitime Erisimi Olumsuz Etkilememesi

Ulasim Kosullarinin Yeterli Olusu
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Tehditler:

Sik Sik Degisen Yasal Diizenlemeler

Kurum Standartlarinin Sik Degisimi

Politik
) Velilerin Ekonomik Y&nden Dezavantajli Olusu
Ekonomik
Okula Biit¢e Ayrilmamasi
Velilerin Sosyo-Kiiltiirel Yonden Dezavantajli Olusu
Sosyolojik Veli Egitim Diizeyinin Distkligii
Gog
. Hizli Gelisen Teknolojinin Olumsuz Etkileri
Teknolojik

Bilingsiz Teknoloji Kullanimi1

Mevzuat-Yasal

Sik Degisen Mevzuat

Uygulamalarin Sonuglarinin Belirsizligi

Ekolojik

Tarim Bolgesinde Bulunmanin Olumsuzluklari.

Yaz Aylarinda Sicak Havadan Dolay1 Yasanan Olumsuzluklar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore

planin gelecege yonelim bolumi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

Gelisim ve Sorun Alanlar

eylemlerin belirlenmesi saglanmustir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stiregleri; Egitimde Kkalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

14




Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
: N . Donanim
Bireyler Yo6nlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
. , Is Giivenligi, Okul Giivenligi,
Rehberlik Ders arag geregleri 3 uventiel, URE DUvents

E-Giivenlik

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ailesi mevsimlik tarim iscisi olan 6grencilerimizin devam sorunlari i¢in ¢6ziim Snerileri
getirilmektedir.

2 Okula devam konusunda 6gretmen ve idarecilerimizle ev ziyaretleri yapilmaktadir.

3 Ogrencinin her tiirlii probleminde velilerle bire bir iletisime gegilmektedir.

4 Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilerimiz icin gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.

5 Yabanci 6grenciler icin 6gretmenlere hizmet ici egitim faaliyetlere Ilge ve il Milli Egitim
Mudiirlukleri ile koordineli bir sekilde ytiriitiilmektedir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basariy1 arttirmak igin ilkokulda IYEP, ortaokulda ise DYK kurslar1 devam etmekte ve her
donem bu kurslar agilmaktadr.

2 | 1l diizeyinde ve Tiirkiye geneli yarismalara katilim saglanmakta onemli dereceler elde edilmektedir.

3 | Smif tekrar1 yapan 6grencimiz yoktur.
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4 | Akilli tahtalarm bakim ve onarimi periyodik olarak yapilmaktadir.

Tarihi, dogal vb. yerleri gormek amaciyla cesitli gezi faaliyetleri yapilmaktadir.

Ogretim materyallerini zenginlestirmek amaciyla ziimre toplantilar1 belirli araliklarla yapilmaktadir.

Okulumuz 6gretmenleri tarafindan hazirlanan deneme sinavlar1 uygulanmaktadir.

(N[O o1

Rehberlik servisimiz sinif 6gretmenlerimizle ev ziyaretleri de gerceklestirmektedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogretmenler arasindaki iletisim 6grencilerin kendilerini gesitli yonlerden gelistirmeleri agisindan
olumlu bir sekilde devam etmektedir.

3 Ogretmen ve idareciler kargilikli saygi cercevesinde iletisim halindedirler.

4 | Okul bahgesi sportif faaliyetlerin yapilmasi agisindan donanim olarak gelistirilmistir.

Okul binas1 6grencilerin sosyal yonlerini gelistirici faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasi

> acisindan yetersiz kalmaktadir.
6 flge internet altyapisi yetersiz kalmaktadir.
7 Okulun temizligi hizmetli personellerimiz ve iskurdan gelen personeller tarafindan diizenli olarak

yapilmaktadir.

8 | Is giivenligi noktasinda personellerimiz bilgilendirilmekte gerekli ekipmanlar saglanmaktadir.

9 | Okula evleri uzak olan 6grencilerimiz i¢in anlasmal1 servisimiz mevcuttur.

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas1 kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

VIZYONUMUZ
Turk Milli Egitim sisteminin genel amacg ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme icin her tirll

firsatin saglandigi bilgili, becerili ve iyi bir ahlaka sahip nitelikli 6grencilerin yetistirildigi, tercih edilen

bir okul olmaktir.
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MISYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaclara uygun olarak; Saglam karakterli,
daruast, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmis, Glkesine
yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan benimseyen, arastirmaci,
sorgulayici, kendi ayaklari Gzerinde durabilen, kendi distncelerini savunurken baskalarinin distince

ve haklarina saygl gdsteren, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan 6grenciler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3. Analitik ve Bilimsel Bakis

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

9. Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat

11. Demokratik degerleri esas almak

12. Bilimsellik

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I : EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin ¢aligmalar yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlari artirllacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az
PG.1.1.2 | bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin %40 %45 %50 | %55 %60 %70
orant (%)(ilkokul )
Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.1.1.3 | oryantasyon egitimine katilanlarin orani %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
PG.1.14 | ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci oram | o0 4 %0 %0 %0 %0 %0
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
PG.1.1.5 | ve lizeri devamsizlik yapan yabanci %0 %0 %0 %0 %0 %0
ogrenci orant (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
PG.1.1.6 . . o 1 1 l 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu.
Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan
PELLT | \urslara devam orani (%) (Halk Egitim) | %90 | %95 | %100 | %100 | %100 | %100
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
PG.1.1.8 | kurslara katilan kisi sayis1 (say1) (Halk 85 05 100 110 120 130
Egitim)
Eylem Plam
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit Bolgesinde Yer Alan Ogrencilerin . . , .
1.1.1. Tespiti Cahsmasi Yapilacaktir. Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
112 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Sinif 01 Eylil-
- Egitimi Verilecektir. Ogretmenleri 20 Eyliil
Devamsizlik Yapaq ngenqle‘rln Tespiti Ve Okul idaresi ve Egitim Ogretim
1.1.3 Erken Uyann Sistemi Igin  Calismalar .y .
Ogretmenler Stiresince

Yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik Yapan Ogrencilerin V?h}erl Ile Okul idaresi ve Egitim Ogretim
114 Ozel Aylik Toplantt ve  Gorlismeler .y .
Ogretmenler Stiresince
Yapilacaktir.
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireylerin Okul Miidiirti Egitim Ogretim
1.15 Gereksinimlerine Uygun Egitim Etkinlikleri Okul Aile Birligi Siiresince
Artirilacaktir. Veliler
Faaliyetleri Diizenlenecek Yabanci Okul Miidiirii Egitim Ogretim
1.1.6  |Ogrencilere Yénelik Uyum/Egitim Okul Aile Birligi Siiresince
Veliler
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
i¢in egitim ve ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirtlacaktir.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Akademik Basar1 Analizine Gore Odiil 0 0 0 0 0 0

PG.2.11 Alan/Sinavda Bagsar1 Kazanan Ogrenci Orani(%) %0 h2 45 ol %8 #10
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen

PG.2.1.2 sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere %5 %8 %10 | %15 | %20 %25
katilan 6grenci orani(%)

PG.2.1.3 Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Orani(%) 0 0 0 0 0 0
Hedeflenen basariy1 gergeklestiremeyen

PG.2.14 ogrencilerden destek programi egitimine 0 0 0 0 0 0
katilanlarin orani (%)

PG.2.15 Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina katilan 6grenci 0 45 50 55 50 65
sayis1

PG.2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayist 5 7 8 10 15 20

PG.2.1.7 Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atdlyesi Sayist 0 0 1 1 1 1

PG.218 Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basari 65 70 75 80 85 85
puani ortalamasi

PG.2.1.9 Istihdama Y&nelik Faaliyetler(%) %0 %0 %2 %3 | %4 %5
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
911 Akademik Basarty1 Arttiracak Caligmalar Tiim Paydaslar Egitir{l Ogretim
Yapilacaktir Siiresince
Sosyal Faaliyetlerin Artirilmasina  Yonelik . Egitim Ogretim
2.11 Caligmalar Arttirilacak Tiim Paydaslar Siiresince
Cevre Bilincinin Artirilmast  Cergevesinde
Yapilan  Etkinliklere Katilan  Ogrenciler . Egitim Ogretim
2.1.2 Od?illendirilerek Katilim (%rammlz Tim Paydaslar Siiresince
Artirilacaktir.
Hedefledikleri Basariy1 Gosteremedigi
913 Belirlenen Ogrc?ncilerin Akademik Ve Sosyal O!ful Idaresi ve Egitim Ogretim
o Gelisimleri  I¢cin  Okulumuzda  Destek Ogretmenler Siiresince
Programlar1 Uygulanacaktir.
Okulumuzda Ders Dis1 Egzersiz Calismalarina Okul Idaresi ve Esitim Odreti
2.1.4 Onem Verilecek Ve Calismalar Ogretmenler gltlfn .gretlm
Desteklenecektir. Stiresince
Cesitli  Yarigma, Organizasyon Ve Benzer
Etkinliklerle Okulumuzda Kitap Okuma Okul Idaresi ve Esitim Oreti
2.15 Hareketliligi Saglanarak Ogrencilerin Kitap Ogretmenler ginn L srolm
Okumaya  Yonelik  llgisinin  Artmasi suresinee
Saglanacaktir.
Okulumuzda Cocuklarin Diisiinsel, Duygusal Okul Miidiirt
2.1.6 Ve Fiziksel Ihtiyaclarin1 Destekleyen Tasarim Okul Aile Birligi 2019-2023
Beceri Atolyeleri Kurulacaktir. Veliler
Bireylerin En Az Bir Yabanci Dili Iyi Derecede
Ogrenmesinin Onemi ve Yabanci Dil Egitimine
2.1.7 Erken Yaslarda Baglamanin Yabanci Dil Ingilizce Ogretmeni | Her Ogretim Dénemi
Ogrenmedeki Avantajlar Ile Ilgili Farkindalik
Artirmaya Yonelik Calismalar Yapilacaktir
Bursluluk Smavina Yonelik Hazirlik Amach . . e A .
2.1.8 Destekleme Ve Yetistirme Kurslari A(}llan:lk O!-qfl Idaresi ve Egltl..m Qgretlm
Ogretmenler stiresince

Ve Rehberlik Calismalar1 Yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, égrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde tist ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir egitim icin gerekli ¢alismalar

vapilacaktir.
Performans Gostergeleri
N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 221 Ogre.ncﬂ.ern.?e Yonelik Okul Tanitimi 2 5 2 2 2 2
Semineri Diizenleme Sayis1
PG.2.2.2 Veli Bilgilendirme Semineri Toplantisina %60 %62 %63 %64 %65 %66
Katilim Orani(%)
PG.2.2.3 Okul Tanitim Gezisi Diizenleme Sayist 10 11 12 13 14 15
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Ogrencilerine  Yénelik Okul Tamtimi| Midiir Yardimeist ve | Her Egitim Ogretim Y1li
o Semineri Diizenlenecek. Sinif Rehber Ogretmeni Subat Ayinda
o): i lileri kul T .
299 Ogrenci Ve flerine Oku anitim Miidir Yardimeist ve Nisan ve Mayis
= Toplantisi Diizenlenecek. Sinif Rehber Ogretmeni Aylarinda
293 Okul Tanitim Gezisi Diizenlenecek. Midiir Yardimeisi ve | Her Egitim Ogretim Y1l
o Smif Rehber Ogretmeni Subat Ayinda
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun

kurum standartlar1 giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilerin ¢agdas egitim standartlarinda hizmet alabilmelerine imkan veren
kurumsal hizmet, islevsel egitim, danismanlik ve rehberlik ¢alismalar1 yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 Okulumuz Mobil Bilgilendirme Sistemi ile %0 %5 %7 %9 | %12 | %14
Ulagilan Veli Orani1 (%)
PG.3.1.2 Okulumuz Bilgi Edinme Sistemlerinden Hizmet| %70 %75 | %80 | %85| %90 | %95
Alanlarin Memnuniyet Orani (%)
PG.3.1.3 Okul Web Sitemizi Ziyaret Eden Sayismm| %100 | %100 | %100 | %100| %100 | %100
Onceki Yila Gore Artis Oran1 %
PG.3.14 Okulumuz Ogretmenlerinin Ihtiyag Duydugu| %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Bilgi, Belge Ve Dokiimanlara Ulagim Orani (%)
PG.3.15 Kamera Sayisinin Arttirilmasi Orant %0 %0,4 %0 %0 %0 %0
PG.3.1.6 Okul Bahgesinin Yeniden Diizenlenmesi %0 %10 | %11 | %12 | %13 | %15
PG.3.1.7 Okul Bilgisayarlarinin Yenilenmesi Orani %0 %0,5 %0 %0 %0,5 %0
PG.3.1.8 EBA Ders Portali - MEB Uzaktan Egitim Erigim %10 %12 | %15| %17 | %18 | %20
Ziyaretci Sayisi Orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 Veri Erisim Istatistiginin Cikarilmas: Okul idaresi Egmfn Qgretlm
Stiresince
Okulumuz Bilgi Edinme Sistemlerinin Aktif . . e e
3.1.2 Bir Sekilde Kullanilmas1 I¢in Bilinglendirme QIful Idaresi Egmfn Qgretlm
Ogretmenler Stuiresince
Calismalar1 Yapilacak
Okulumuzca  Bilgi  Edinme  Sistemleri
313 Vasitasiyla Bilgi Istenilen Konularin Analizi Okul Miidiirii Egltlfn Qgretlm
Yapilacak. Siiresince
Ogretmenlerimizin Ihtiyag Duydugu Bilgi, e e
. . E
3.14 Belge Ve Dokiimanlara Hizli Bir Sekilde Tiim Paydaslar gl;g?e(s)iﬁztlm
Erisim Saglayabilmesi Calismalar Yapilacak
3.15 Kamera Ve Kayit Cihazinin Yenilenmesi Okul idaresi 2019
316 Bahceye Oyun Yeni Alanlar1 Yapilmasi Tiim Paydaslar 2019-2023
3.1.7 Okul Bilgisayarlarin Yenilenmesi Okul idaresi 2019-2023
EBA Sisteminin Kull K da Veli V . ] sitim Ogreti
3.1.8 1steminin Kullanimi Konusunda Vel1 Ve Okul idaresi Egmm Ogretlm

Ogrencilere Bilgilendirme Calismalar1 Yapilacaktir

Siiresince

24




Stratejik Hedef 3.2. Okul kiiltiiriinde siber zorbalik ve E-giivenlik ile ilgili; dgretmen, yardimci personel,
veli ve dgrencilere bilgilendirme ve farkindalik olusturulmasi amaciyla seminer ¢alismasi yapilmast; risk ile
karsilagilmasi durumda nasil hareket etmeleri hakkinda bilinglenmesini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

321 Etwining Eba sistemi iizerindeki E-safety web
egitiminin 6gretmenlere anlatilmasi ve bu egitimi %50 %55 | %65 | %65 | %70 | %75

almalarini saglanmasi

3.2.2 Rehberlik servisi tarafindan internet gilivenligi| %50 %55 | %65 | %65 | %70 | %75
hakkinda 6grencilere yonelik yapilacak seminerde
ulasilmasi hedeflenen 6grenci sayis1 %

3.2.3 Rehberlik servisi tarafindan internet gilivenligi %50 %50 | %55 | %55 | %60 | %60
hakkinda velilere seminerler diizenlenmesi. %

3.24 E-giivenlik ile ilgili okul panosu olusturulmasi %100 | %2100 | %100 | %100| %100 | %100

3.25 Guvenli internet glinii tiim okulda birlikte ortak| %80 %80 | %80 | %80 | %85 | %85

etkinlikler yapilmasi %

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Etwining Eba sistemi iizerindeki E-safety Esitim Osretim
3.21 web egitiminin dgretmenlere anlatilmasi ve Okul Miidiirti £ £

e 3 Siiresince
bu egitimi almalarini saglanmasi

1.Rehberlik servisi tarafindan internet giivenligi Egitim Ogre tim

3.2.2 hakkinda 6grencilere egitim verilecektir. Okul Idaresi ..
Stiresince
2.Rehberlik servisi tarafindan internet giivenligi . . Ceeone .
3.2.3 hakkinda velilere seminerler diizenlenecektir. (..)lful Idaresi Egltlfn Qgretlm
Ogretmenler Stuiresince
3.2.4 3.E-guvenlik ile ilgili okul panosu olusturulacaktir Ogretmenler Egmfn Qgretlm
Stiresince
395 4.Guvenli internet giinii tiim okulda birliktir ortak Tiim siiflar 2019-2023

etkinlikler ile kutlanacaktir
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

0

0 0 0 0 0 0
40.000 |42.000 | 45.000 | 47.000 |49.000 223.000
40.000 | 42.000 | 45.000 | 47.000 | 49.000 | 223.000

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari

yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir..
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